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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS DO LEAO
Secretaria de Administragio

EDITAL DE LICITAQAO N°. 026/2021
Em, 27 de maio de 2021

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO PROCESSO N°. 048/2021

Municipio de Minas do Leédo

Tipo de julgamento: Menor prego por lote

Regime de execucdo: Empreitada por preco global
Modo de disputa: Aberto

Orgamento sigiloso: Nao

Edital de pregdo eletrbnico para a
contratacdo de empresa para a prestacado de
servicos de recepcionista para as diversas
secretarias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MINAS DO LEAO, no uso de suas atribuictes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de licitagdo na modalidade
pregdo, na forma eletrbnica, do tipo menor preco por lote, objetivando a contratagdo de
empresa para a prestacdo de servico, em regime de empreitada global, de recepcéo,
conforme descrito nesse edital e seus anexos, e nos termos da Lei Federal n°® 10.520, de 17
de julho de 2002, e do Decreto Municipal n°® 005, de 20 de janeiro de 2021, com aplicacéo
subsidiaria da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

A sessdo virtual do pregdo eletrbnico serd realizada no seguinte endereco:
www.portaldecompraspublicas.com.br, no dia 15 de junho de 2021, as 9h, podendo as
propostas e os documentos serem enviados até as 8h e 45min, sendo que todas as

referéncias de tempo observam o horério de Brasilia.
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1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo a prestacdo dos servicos de recepcdo, a serem
executados em regime de empreitada por preco global, conforme especificacdes técnicas

detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo ).

2. CREDENCIAMENTO E PARTICIPAGCAO DO CERTAME

2.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com
atribuicdo de chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema, onde devera
informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e instru¢cdes para a sua correta

utilizacao.

2.2. As instrugfes para o credenciamento podem ser acessadas no seguinte sitio eletrdnico:
www.portaldecompraspublicas.com.br ou solicitadas por meio do seguinte enderego de
email: pregao@minasdoleao.rs.gov.br.

2.3. E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema

eletrénico utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

2.3.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transagfes efetuadas em seu nome, assumir
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso

indevido da senha, ainda que por terceiros;

2.3.2. Acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de

mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

2.3.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa

comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

2.3.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdo na

forma eletrénica; e

2.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por

interesse proprio.
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3. ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. As propostas e os documentos de habilitacdo deverdo ser enviados exclusivamente por
meio do sistema, até a data e horario estabelecidos no preAmbulo deste edital, observando
os itens 4 e 5 deste Edital, e poderdo ser retirados ou substituidos até a abertura da sessao

publica.

3.2. O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, sendo que a falsidade da

declaracéo sujeitara o licitante as sancdes legais:

3.2.1. O cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta

com as exigéncias do edital, como condi¢do de participacao;

3.2.2. O cumprimento dos requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n° 123/ 2006, como condigdo para
aplicacdo do disposto nos itens 5.1.3 e 5.1.4, deste edital.

3.3. Eventuais outros documentos complementares a proposta e a habilitacdo, que venham
a ser solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 2 horas

através do e-mail: pregao@minasdoleao.rs.gov.br.

4. PROPOSTA

4.1. O prazo de validade da proposta é de 60 dias, a contar da data de abertura da sessdo

do pregao, estabelecida no preambulo desse edital.

4.2. Os licitantes deverdo registrar suas propostas no sistema eletrbnico, observando as
diretrizes do Anexo Il —Planilha de quantitativos e custos unitarios, com a indicagdo dos
valores unitarios e total, englobando os custos de material e mdo de obra, bem como a
tributacdo e quaisquer outras despesas incidentes para o cumprimento das obrigacbes

assumidas, que deverédo ser detalhados em planilha de quantitativos e custos unitarios.

4.3. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importara na desclassificacao da
proposta, raz&o pela qual os licitantes ndo poderdo encaminhar documentos com timbre ou
logomarca da empresa, assinatura ou carimbo de sdcios ou outra informagdo que possa

levar a sua identificacdo, até que se encerre a etapa de lances.
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5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante dever4 enviar os seguintes

documentos, observando o procedimento disposto no item 3 deste Edital:

5.1.1. Declaracdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo

Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358/2002;
5.1.2. HABILITACAO JURIDICA:
a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agbes, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;
c) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo

orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
5.1.3. REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido
administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta

Negativa);

c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
e) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).
5.1.4. REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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5.1.5 QUALIFICACAO TECNICA:
a) certiddo de registro no CRA (Conselho Regional de Administracéo);
b) atestado da capacitacé@o técnico-operacional, em nome da empresa, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato com
objeto compativel com o ora licitado, em caracteristicas, quantidades e prazos.
c) atestado de capacitacdo técnico-profissional em nome do responsavel técnico da
empresa, registrado no CRA (Conselho Regional de Administracdo), fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato com

objeto compativel em caracteristicas com o ora licitado.

5.1.6 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) balango patrimonial ja exigivel e apresentado na forma da lei, com a indicagdo do n° do
Livro Diario, niumero de registro no 6érgao competente e numeragdo das folhas onde se
encontram os langamentos, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa.

al) para comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa, serdo apurados indices

minimos aceitaveis, pela aplicacédo da seguinte formula:

AD
LIQUIDEZ INSTANTANEA: -------- = indice minimo: 0,05
PC
AC
LIQUIDEZ CORRENTE: -------- = indice minimo: 1,00
PC
AC + ARLP
LIQUIDEZ GERAL:------=-=======--- = fndice minimo: 1,00
PC + PELP
PL
GERENCIA DE CAPITAIS DE TERCEIROS:; ------------=--- = indice minimo: 1,00

PC + PELP



X HiNas 00 LERSS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS DO LEAO
Secretaria de Administragio
PC + PELP
GRAU DE ENDIVIDAMENTO:;  ----=-==nemmmu-- = indice maximo: 0,51

Onde: AC = Ativo Circulante; AD = Ativo Disponivel; ARLP = Ativo Realizavel a Longo
Prazo; AP = Ativo Permanente; AT = Ativo Total; PC = Passivo Circulante; PELP = Passivo

Exigivel a Longo Prazo; PL = Patrim6nio Liquido.

a2) é vedada a substituicdo do balanco por balancete ou balango provisorio.

a3) licitantes que utilizam a escrituragdo contébil digital - ECD e que aguardam a
autenticacdo do balanco patrimonial pela Junta Comercial poderdo apresentar, em
substituicdo ao registro, o protocolo de envio, no Sistema Publico de Escrituragédo Digital -
SPED, do balanc¢o a Receita Federal do Brasil.

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em

prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da data designada para a apresentacdo do documento;

6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. No dia e hora indicados no predmbulo, o pregoeiro abrira a sesséo publica, mediante a

utilizacédo de sua chave e senha.

6.2. O licitante podera participar da sessao publica na internet, mediante a utilizacdo de sua
chave de acesso e senha, e devera acompanhar o andamento do certame e as operacdes
realizadas no sistema eletrbnico durante toda a sesséo publica do pregdo, ficando
responsavel pela perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo

sistema ou de sua desconexao, conforme item 2.3.2 deste Edital.

6.3.A comunicacao entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca de mensagens

em campo proprio do sistema eletrdnico.

6.4. Iniciada a sessdo, as propostas de precos contendo a descricdo do objeto e do valor

estardo disponiveis na internet.
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7. CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

7.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara fundamentadamente

aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.
7.2. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagdo;

b) forem omissas em pontos essenciais;

c) contiverem opcdes de precos ou marcas alternativas ou que apresentarem precos

manifestamente inexequiveis.

7.3. Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for

conflitante com o instrumento convocatdrio.

7.4. As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dara inicio a
fase competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar lances

exclusivamente por meio do sistema eletrénico.
7.5. Somente poderao participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu autor, observando o horario

fixado para duracdo da etapa competitiva, e as seguintes regras:

7.6.1. O licitante serd imediatamente informado do recebimento do lance e do valor

consignado no registro.

7.6.2. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

7.6.3. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e

registrado primeiro.

8. MODO DE DISPUTA

8.1. Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances

publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item 7.
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8.2. A etapa competitiva, de envio de lances na sessao publica, durard dez minutos, e apés
isso sera prorrogado automaticamente pelo sistema quando houver lances ofertados nos

ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

8.3. A prorrogacgdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item 8.2 sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo

de prorrogacéo, inclusive quando se tratar de lances intermediérios.

8.4. Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no item 8.2 e 8.3, a

sessdo publica serd encerrada automaticamente.

8.5. Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos do
disposto no item 8.3, o pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o
reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecu¢do do melhor preco mediante

justificativa.

8.6. Na hipotese de o sistema eletrbnico desconectar para o0 pregoeiro no decorrer da etapa
de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances

continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas
vinte e quatro horas apdés a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico

www.portaldecompraspublicas.com.br.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos
dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, sendo assegurada, como critério do
desempate, preferéncia de contratacdo para as beneficidrias que tiverem apresentado a

declaracéo, de que trata o item 3.2.2 deste Edital,

9.1.2. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n° 123/2006, aquelas
situacdes em que as propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam iguais ou superiores

em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

9.1.3. Ocorrendo o0 empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:
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a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor sera convocada via sistema para
apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aguela considerada, até

entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta,
inferior a de menor preco, serd facultada, pela ordem de classificacdo, as demais
microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se
enquadrarem na hipétese do item 9.1.2 deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no

prazo previsto na alinea a deste item.

9.1.4. O disposto no item 9.1 ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de menor valor

inicial tiver sido apresentado por beneficiaria da Lei Complementar n® 123/2006.

9.2. Se ndo houver licitante que atenda ao item 9.1 e seus subitens, serdo observados os
critérios do art. 3°, 82°, da Lei n°® 8.666/1993.

9.3. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrdnico

dentre as propostas empatadas, de acordo com o art. 45, § 2°, da Lei n® 8.666/1993.

10. NEGOCIACAO E JULGAMENTO

10.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessédo publica, inclusive com a realizacao
do desempate, se for o caso, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrdnico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida

melhor proposta.

10.2. A resposta a contraproposta e o envio de documentos complementares, necessarios
ao julgamento da aceitabilidade da proposta, inclusive nova planilha de custos adequada ao
ultimo lance ofertado, ou ao valor negociado, com a indicacdo de marca, se for o caso, e
demais informacdes que sejam solicitadas pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no

prazo fixado no item 3.3 deste Edital.

10.3. Encerrada a etapa de negociacdo, sera examinada a proposta classificada em primeiro

lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo valor de

referéncia da Administragéao.

10.4. N&o serédo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no

edital.
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11. VERIFICACAO DA HABILITACAO

11.1. Os documentos de habilitagdo, de que tratam os itens 5.1.3 e 5.1.4, enviados nos
termos do item 3.1, serdo examinados pelo pregoeiro, que verificara a autenticidade das

certid@es junto aos sitios eletrdnicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores.

11.2. As certidbes apresentadas na habilitacdo, que tenham sido expedidas em meio
eletrbnico, serdo tidas como originais apés terem a autenticidade de seus dados e
certificacdo digital conferidos pela Administracéo, dispensando nova apresentacdo, exceto

se vencido o prazo de validade.

11.3. A beneficiaria da Lei Complementar n® 123/2006, que tenha apresentado a declaracao
exigida no item 3.2.2 deste Edital e que possua alguma restricAo na comprovacao de
regularidade fiscal e/ou trabalhista, terd sua habilitacdo condicionada ao envio de nova
documentacgdo, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias Uteis, prazo que podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo, desde que seja
requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

11.4. Na hipé6tese de a proposta vencedora néo for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao

edital.

11.5. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o licitante sera

declarado vencedor, oportunizando-se a manifestagédo da intencdo de recurso.

12. RECURSO

12.1. Declarado o vencedor, ou proclamado o resultado sem que haja um vencedor, os
licitantes poderdo manifestar justificadamente a intengcéo de interposicdo de recurso, em

campo proprio do sistema, sob pena de decadéncia do direito de recurso.

12.2. Havendo a manifestacao do interesse em recorrer, sera concedido o prazo de 3 (trés)
dias consecutivos para a interposi¢do das razdes do recurso, também via sistema, ficando
os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazées em igual namero

de dias, que comecaréo a correr do término do prazo do recorrente.
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12.3. Interposto o recurso, o pregoeiro podera motivadamente reconsiderar ou manter a sua
deciséo, sendo que neste caso devera remeter o recurso para o julgamento da autoridade

competente.

12.4. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

13. ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

13.3. Na auséncia de recurso, caberd ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o

processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacéo.

14. CONDICOES DE CONTRATACAO
14.1. Ap6s a homologacgédo, o adjudicatario sera convocado para no prazo de trés dias,

assinar o contrato ou a ata de registro de precos, no prazo estabelecido no edital.

14.2. O prazo de que trata o item 14.1 podera ser prorrogado uma vez e pelo mesmo periodo,

desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

14.3. O licitante dever4 comprovar as condicfes de habilitacdo consignadas no edital,
mediante a apresentacdo dos documentos na forma do art. 32, da Lei de Licitagbes,
atinentes aos documentos em que foram apresentadas cépias simples na licitacdo, sob

pena de perda do direito a contratacao.

14.4. Na hipotese de o vencedor da licitacdo se recusar a assinar o contrato, outro licitante
serd convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para, ap6s a comprovagdo dos
requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares

e, feita a negociacao, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicagédo das sancoes.
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15. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 6 meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos termos do
art. 57, inciso |l da Lei n° 8.666/1993.

16. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado em até 10 dias uteis do més subsequente ao da prestacéo
dos servigcos, sendo que para o pagamento do mesmo, devera ser apresentada nota fiscal
anexada a planilha rubricada pelo responsavel da empresa e esta devera ser aprovada
pelos fiscais do contrato tendo ainda que ser apresentado o comprovante de pagamento da
remuneracdo e das contribuicbes sociais correspondentes ao més da prestacdo dos
Servigos.

16.2. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a
contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

16.3. Serdo processadas as retencdes tributarias e previdenciarias nos termos da legislagcédo
gue regula a matéria.

16.4. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil
visualizacdo, a indicacdo do numero do processo e o numero do pregao, a fim de acelerar o
trAmite de recebimento do material e posterior liberagdo do documento fiscal para

pagamento.

16.5. A despesa correra nas seguintes dotacdes orgcamentarias:
0201.04.122.0002.2.004.000 — Manutenc¢éo das Atividades da Sec. De Governo e Relagbes
Institucionais

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

0703.10.301.0028.1.260.000 — Implantagcédo do Centro de Atendimento para Enfrentamento
da COVID-19.
3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

0704.10.302.0027.2.052.000 — Manutencéo e Conservacao do Posto de Saude
3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
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1002.04.122.002.2.045.000 — Manutencdo e Desenvolvimento da Secretaria do Trabalho,
Cidadania e Acédo Social.
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

1002.08.244.0032.1.169.000 — PSB — CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

1002.08.244.0032.1.109.000 — Programa Bolsa Familia.
3.3.90.39.00.00.00 - Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Conforme Item 8 do ANEXO | — Termo de Referéncia, parte integrante deste edital.

18. OBRIGACOES DA VENCEDORA

18.1. A vencedora devera observar durante a execuc¢do do contrato as normas técnicas

aplicaveis ao servico, bem como as normas de seguranca do trabalho.

18.2. A vencedora devera executar os servicos observando fielmente o projeto basico,
Anexo |, inclusive em relacao a qualidade dos materiais e ao cronograma de execuc¢ao, € 0s

termos da sua proposta.

18.3. A vencedora devera manter, durante toda a execuc¢ao contratual, todas as condicdes
de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, inclusive quanto as contribuicdes para o
FGTS e INSS relativa aos empregados utilizados na prestagdo do servigo, devendo
apresentar mensalmente a Administracdo os comprovantes de pagamentos dos encargos

trabalhistas e previdenciarios.

19. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

19.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério e os pedidos de

impugnacdes poderdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada
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para abertura da sessdo publica, por meio do seguinte sitio eletrénico:

www.portaldecompraspublicas.com.br.

19.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes serdo divulgadas no

seguinte sitio eletrdnico www.portaldecompraspublicas.com.br.

20. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

20.1. A proponente que vier a ser contratada ficar4 obrigada a aceitar, nas mesmas
condigbes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, por
conveniéncia da Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1° da Lei

n° 8.666/1993, sobre o valor inicial contratado.

20.2. Apos a apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo

decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

20.3. A Administracéo podera revogar a licitacdo por razbes de interesse publico, devendo
anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigagdo de indenizar (art. 49
da Lei Federal n® 8.666/1993).

20.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Butia para dirimir quaisquer litigios oriundos da
licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais

privilegiado que seja.

Minas do Ledo, 27 de maio de 2021

Edilberto Laoni da Silva Machado

Sec. Municipal de Administracéo

Este edital foi devidamente examinado e

aprovado por esta Assessoria Juridica.

Em - -

Assessor(a) Juridico(a)
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE
RECEPCIONISTA

1. OBJETIVO E JUSTIFICATIVA

1.1.0 objetivo deste documento € estabelecer condi¢cdes para contratacdo de
empresa especializada na prestacéo de servico continuado de recepcao.

Justifica-se o0 presente pela necessidade dos servicos no Posto de Saude Rosa
Oliboni, Secretaria de Saude area administrativa (centro), ESF Jodo Thadeu — Bairro
Recreio, ESF Sao Miguel, Secretaria de Assisténcia Social e Centro Administrativo.

2. OBJETO

2.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacado de servico continuado de
recepcao, pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme especificacdes e condi¢cdes
contidas neste documento.

3. SERVICOS
3.1. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES — RECEPCIONISTA

3.1.1. Atividades de recepcéo - Nivel Médio
3.1.1.1. Recepcionar o publico interno e externo;

3.1.1.2. Registrar e controlar os dados dos pacientes e visitantes, inclusive para fins
estatisticos;

3.1.1.3. Encaminhar os pacientes a area especifica onde pretende se dirigir nas
dependéncias da ESF (Secretaria de Saude);

3.1.1.4. Solicitar os servicos de técnicos para acompanhamento, quando
necessario (Secretaria de Saude);

3.1.1.5. Prestar atendimento telefébnico e presencial ao publico interno e externo,
fornecendo informacdes, em conformidade com as orientacdes prévias da respectiva
Coordenacéo/Nucleo;

3.1.1.6. Anotar recados e solicitacdes, registrando nos sistemas informatizados ou
formuléarios pertinentes;

3.1.1.7. Registrar e distribuir documentos;

3.1.1.8. Conceder vistas de documentos aos usuarios/cidadaos;

3.1.1.9. Receber, triar, registrar nos sistemas informatizados e despachar
documentos/correspondéncias/encomendas/malotes, realizando a distribui¢cdo interna
e externa;
3.1.1.10. Receber e movimentar materiais, bens e equipamentos em geral; e

1
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3.1.1.11. Executar outras atividades correlatas.

3. 2. NIVEL DE ESCOLARIDADE / PERFIL PROFISSIONAL / HABILIDADES
3.2.1. Recepcionista - Nivel Médio

- Escolaridade exigida: Ensino médio completo (antigo 2° grau).
3.2.2. Recepcionista — Perfil Profissional / Habilidades:

- Boa comunicacéao interpessoal;

- Comportamento cortés e prestativo;

- Aptidao para atendimento ao publico e trabalho em equipe;

- Ser disciplinado, proativo e participativo;

- Curso de Informética, com desejavel conhecimento em WORD, EXCEL E
INTERNET;

3.3. DA REMUNERACAO

3.3.1. De modo a preservar o julgamento isondmico das propostas e a igualdade de
condicdes, para a definicdo da remuneracdo e beneficios da categoria alocada,
devera ser considerado o estabelecido para o cargo de Recepcionista CBO 4221 —
pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do
Sul.

3.4. AFERICAO DA ESCOLARIDADE

3.4.1. Para comprovar a escolaridade, a Contratada devera apresentar, em até 5 dias
Uteis apds a assinatura do Contrato, o comprovante de escolaridade (diploma,
certificado ou declaracdo, fornecido por estabelecimento regular de ensino,
devidamente autorizado e/ou reconhecido pelo MEC) de no minimo, curso de nivel
meédio ou técnico profissionalizante equivalente dos profissionais alocados.

4. AREA DE TRABALHO E HORARIOS

4.1. Diante da necessidade de manter a area de trabalho do Pronto Atendimento
Centro ativa por 24 horas por dia necessita-se de 04 funcionarios, na ESF Recreio -
01 funcionario, na area administrativa do Posto de Saude Centro 01 funcionario, e na
ESF Sé&o Miguel 01 funcionario, Secretaria de Assisténcia Social 01 funcionario e
Centro Administrativo 01 funcionario ou seja:

AREA DE TRABALHO QUANTIDADE

Pronto Atendimento Centro 04 funcionarios




Secretaria de Saude - 01 funcionario
Administrativo

ESF Jodo Thadeu - Recreio 01 funcionario

ESF Sao Miguel 01 funcionario

Sec. De Assisténcia Social 01 funcionario

Centro Administrativo 01 funcionario

Total 09 funcionarios

4.4. Ressalta-se que o regime de trabalho na ESF Centro se dara em 02 (dois) turnos,
das 06 horas as 18 horas e das 18 horas as 06 horas, em regime de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso em cada turno. Na ESF Jodo Thadeu (Recreio),
ESF Sao Miguel, Secretaria da Saude, Secretaria de Assisténcia Social e Centro
Administrativo - O horario sera de segunda-feira a sexta-feira, das 08 horas as 12
horas e das 13 horasas 17 horas — 40 horas semanais.

5. FASES DE IMPLEMENTACAO E PRAZOS

5.1.A presente contratacdo tera vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada
por iguais e sucessivos periodos até o limite previsto em Lei;

5.2.0 servigo contratado sera implementado em até 10 dias ap0s a data da assinatura
do contrato.

6. HABILITACAO DOS PROPONENTES

6.1. O Proponente devera comprovar que sua atividade contempla a prestacdo do
servico desta contratacao.

7. METODOLOGIA

7.1.0bedecer a legislagcdo e as metodologias pertinentes a atividade, objeto da
contratacdo, bem como as normas internas do municipio;

7.2.Adotar os procedimentos e regulamentos vigentes e os que venham a ser
implantados pelo municipio, durante todo o periodo de vigéncia do contrato;

7.3. Todos os postos de atendimento deverdo atender ao que estabelece o sindicato
da categoria conforme Convencédo Coletiva de Trabalho atualizada devidamente
homologada no DRT, quanto a classificacdo para os referidos cargos/funcoes,
observando a escolaridade, experiéncia e habilidades para o enquadramento correto
da atribuicéo solicitada.

7.4. Durante os turnos de trabalho, todos os prestadores de servico deverao
permanecer devidamente uniformizados e identificados por meio de crachas com
fotografia recente, devendo o modelo do uniforme ser previamente apresentado e
aprovado pela Contratante.

7.5. A Contratada devera fornecer no minimo 2 conjuntos de uniforme ao iniciar o
Contrato, e 1 a cada semestre, vedado o desconto dos respectivos custos nos salarios
dos profissionais alocados.
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8. COMPROMISSOS
8.1.DA CONTRATADA:

DESCRICAO DAS OBRIGACOES INFRACAO
APLICAVEL
EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO
8.1.1. Admitir, administrar, coordenar e avaliar, sob sua GRAVE

exclusiva responsabilidade, os profissionais
necessarios a prestacdo dos servigos objeto desta
contratacao.

8.1.2. Designar formalmente um preposto, no ato da GRAVE
assinatura do contrato, com poderes para
operacionalizar o0 contrato, assumindo o
gerenciamento de todas as atividades inerentes ao
seu fiel cumprimento.

8.1.3. Gerenciar, por meio do preposto, 0S servigcos GRAVE
contratados, bem como os prestadores de servigos
alocados para a execucdo do objeto desta
contratacao.

8.1.4. Garantir a execucdo do servico, de acordo com as GRAVE
normas especificas vigentes, sem interrupcao,
substituindo, sem ©6nus para 0 municipio, a
auséncia de qualquer prestador de servigo,
independentemente do motivo.

8.1.5 Responsabilizar-se pelo transporte de seus LEVE
empregados, por meios préprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para cobertura do
trajeto residéncia/local do trabalho e vice-versa.

8.1.5.1 Transportar, respeitado o cumprimento do item GRAVE
8.1.5, seus empregados nos casos de paralisacéo
de transportes coletivos, sem prejuizo da glosa
correspondente aos dias de auséncia.
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8.1.6 Disponibilizar profissionais para a execugdo dos
Servigos, assumindo  total e  exclusiva
responsabilidade pelo cumprimento integral do
objeto desta contratagédo. Inclusive nunca deixar
faltar fucionario em qualquer um dos postos de
trabalho nos respectivos turnos.

MEDIA

8.1.6.1 Substituir em 48 horas a partir da comunicacao
formal, salvo por motivo justificado a critério do
Gestor do Contrato, aquele cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento forem julgados
prejudiciais e inconvenientes a execucdo dos
servicos ou as normas do municipio.

MEDIA

8.1.7 Capacitar a equipe de profissionais alocada aos
servicos desta contratacdo sempre que se fizer
necessario, considerando a evolugdo ou mudanca
metodoldgica ou tecnolégica, cabendo ao
municipio esta defini¢éo.

LEVE

8.1.8 Transmitir aos seus profissionais as informacdes
atinentes as atividades desta contratacdo obtidas
junto ao municipio.

LEVE

8.1.9 Manter os profissionais alocados aos servigos
devidamente identificados e uniformizados,
fornecendo no minimo 2 conjuntos de uniforme.

LEVE

8.1.10 Responder por quaisquer prejuizos que seus
empregados ou prepostos causarem ao municipio,
ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao,
procedendo imediatamente 0s reparos ou
indenizacdes cabiveis e assumindo o Onus e
responsabilidade decorrentes.

GRAVE

8.1.11 Controlar, em conjunto com o Contratante, 0s
materiais e bens sob a guarda da Contratada, que
se responsabilizara por danos e extravios a que deu
causa, ficando obrigada ao ressarcimento
respeitada a identidade dos objetos.

GRAVE

8.1.12 Acatar as recomendacbes da fiscalizagcdo do
Contratante, facilitando a ampla acao deste, com
pronto atendimento aos pedidos de esclarecimento
porventura solicitados.

MEDIA
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8.1.13

Comunicar o municipio, por escrito, qualquer
anormalidade verificada na execucao dos servi¢os
e prestar os esclarecimentos necessarios.

LEVE

8.1.14

Atender as normas de higiene, medicina e
seguranca do trabalho durante a execucédo dos
Servigos.

GRAVE

8.1.15

Responsabilizar-se  pelos encargos fiscais,
comerciais, previdenciarios e obrigacbes sociais
previstos na legislacéo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez
gue os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a contratante.

GRAVE

8.1.16

Responsabilizar-se pelos encargos de possivel
demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
execucao do contrato.

GRAVE

8.1.17

Responsabilizar-se pelas providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislacédo especifica
de acidentes do trabalho.

GRAVE

8.1.18

N&o permitir que o0s seus empregados se
pronunciem em nome do municipio.

GRAVE

8.1.19

Manter sob sigilo, néo divulgando dados,
informacBes, documentos e processos aos quais
tiver acesso em decorréncia da execucdo do
servico.

GRAVE

8.1.20

Cumprir os prazos estabelecidos para as atividades
definidas no contrato.

GRAVE

8.1.21 Manter durante a vigéncia, todas as condi¢cbes que

ensejaram a contratacdo, particularmente no que
tange a regularidade fiscal e obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias.

GRAVE
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8.1.22 Entregar aos empregados: 1) Salario até o 5° dia util GRAVE
do més subseqtiente ao da prestacao dos servicos;
2) Vale-transporte (quando for o caso) e tiquete-
refeicdo até o 1° dia do més em referéncia,
correspondente aos dias a serem trabalhados no
més; 3) auxilioalimentacdo e auxilio-transporte
(quando for o caso) deverao ser entregue no dia de
inicio da prestacdo dos servicos até ultimo dia do
més de referéncia, no caso do primeiro més de
execucao do contrato ou do prestador do servico.

8.2. DA CONTRATANTE:
8.2.1 Apresentar as normas internas das Secretarias;

8.2.2 Permitir acesso dos empregados da contratada ao local de execucdo dos
Sservigos;

8.2.3 Impedir que terceiros estranhos ao contrato executem o Servico;

8.2.4 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

8.2.5 Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato;

8.2.6 Coordenar e monitorar as acdes pertinentes ao desenvolvimento das atividades
executadas pela contratada;

8.2.7 Comunicar a contratada as irregularidades relacionadas com a execucédo dos
Servicos;

8.2.8 Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratado;

8.2.9 Exigir o afastamento e/ou substituicdo, nos prazos estipulados, de qualquer
empregado da contratada ou preposto cuja atuacéo, permanéncia ou comportamento
forem julgados prejudiciais e inconvenientes a execugéo dos servigos ou as normas
do municipio; e

8.2.10 Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com o
contrato.

9. AVALIACAO DA CONTRATADA

9.1. Os servicos prestados pela Contratada serdo avaliados, mensalmente, por
intermédio dos relatorios de conformidade dos servicos e dos registros de ocorréncias,
em consonancia com 0s seguintes aspectos:
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9.1.1. os resultados alcancados em relagdo a Contratada, com a verificacdo dos prazos
de execucao e da qualidade demandada;

9.1.2. os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéo
profissional exigidas;
9.1.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

9.1.4. a adequacdao dos servicos prestados a rotina de execucédo estabelecida;
9.1.5. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

9.1.6. a satisfacdo do publico usuéario.

10. SANCOES

10.1. O Agente Fiscalizador de Contrato anotara em registro proprio e comunicara a
Contratada todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacédo das faltas ou defeitos observados;

10.2. N&ao sendo regularizada a prestacéo do servico pela Contratada, no prazo definido,
0 Agente Fiscalizador devera propor a instauracdo de procedimento de apuracdo de
descumprimento contratual, com a consequente aplicacdo da sanc¢éo cabivel, garantindo
a ampla defesa e o contraditério;

10.3. Na aplicacdo das sang¢des deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo, os danos dela resultantes para 0s servicos e para 0S usuarios, a vantagem
auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes, os antecedentes do infrator e a
reincidéncia,;

10.4. O municipio notificarda a Contratada por descumprimento de clausulas contratuais,
em conformidade com as condi¢des seguintes:

10.4.1. As infracfBes de natureza GRAVE estardo sujeitas a pena de multa de 5% do
valor total mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislagéo.
Havendo reincidéncia da infracéo, estara sujeita a multa correspondente ao dobro do
percentual aplicado anteriormente, limitado a 10% do valor total mensal.

10.4.1.1 Consideram-se infragbes de natureza GRAVE as condutas violadoras das
obrigacdes assinaladas na Clausula Oitava deste documento.

10.4.2. As infracbes de natureza MEDIA estardo sujeitas & pena de multa de 2% do
valor total mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislagéo, no edital
e seus anexos. Havendo reincidéncia da infracdo, estara sujeita a multa
correspondente ao dobro do percentual aplicado anteriormente, limitado a 10% do
valor total mensal.
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10.4.2.1. Consideram-se infragdes de natureza MEDIA as condutas violadoras das
obrigacdes assinaladas na Clausula Oitava deste documento.

10.4.3 As infracdes de natureza LEVE estardo sujeitas a pena de adverténcia, sem
prejuizo das demais medidas previstas na legislacdo, no edital e seus anexos.
Havendo reincidéncia da infracdo de mesma natureza por 3 vezes, estara sujeita a
multa no percentual da pena de natureza MEDIA.

10.4.2.2. Consideram-se infragdes de natureza LEVE as condutas violadoras das
obrigacdes assinaladas na Clausula Oitava deste documento.

11. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1. O contrato a ser assinado proveniente deste processo serd acompanhado e
fiscalizado em sua execucdo por representantes da Administracdo, atendendo as
disposicdes do art. 67 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993.

11.2. Para dar inicio a prestacdo dos servicos, com o esclarecimento das obrigacGes
contratuais, sera promovida reunido inicial.

11.3. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos
danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de ato ilicito na execucao
do Contrato, ou por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da CONTRATANTE.

11.4. A fiscalizagcdo comunicara a Contratada, por escrito, as falhas, inconsisténcias,
deficiéncias verificadas na execucao dos servigos, para imediata corre¢cao ou, no caso
de rejeicédo total, a re-execucao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.5. Quando do encerramento do contrato, o agente fiscalizador devera verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, sendo condicdo para pagamento da ultima
fatura do contrato.

11.6. Os Agentes Fiscalizadores deste contrato serdo o Senhor Paulo César Wisneiwski
Nunes (Secretaria de Saude), Senhora Kelen Ambos (Assisténcia Social) e Senhora
Fabiele Luz (Gabinete da Prefeita).

12. PAGAMENTO

12.1. O documento de cobranga, desde que esteja regular, seré atestado em até 05 dias,
a contar da data de entrada no protocolo da Contratante.

12.1.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser protocolizada no més subsequente a
realizagéo dos servicos.



N

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS DO LEAO

Secretaria de Administracdo

12.1.2. O pagamento serd mensal e efetuado em até 10 dias, contados a partir do
primeiro dia Gtil apos o atesto do documento de cobranca.

12.2. O documento de cobranca devera conter o niumero do respectivo contrato, o
periodo da prestacdo dos servicos, bem como estar, obrigatoriamente, acompanhado
das seguintes comprovagoes:

12.2.1. do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da prestagéo
dos servicos, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma da legislacéo pertinente.

12.3. Os documentos de cobranca deverdo ser emitidos com o CNPJ indicado no
preambulo do Contrato.

12.4. Caso o documento de cobranca apresente erro ou inconsisténcia, acarretara a
devolucdo do referido documento, dentro do prazo estipulado no item 12.1,
interrompendo-o quando da devolugdo, devendo a Contratada encaminhar nova
cobranca para o devido atesto.

12.5. Sera efetuada a glosa ou retencdo no pagamento, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, quando ocorrer as seguintes situacoes:

a) a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b)a contratada deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

12.6. Os pagamentos serdo creditados em nome da Contratada, em conta corrente por
ela indicada uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas nesta contratacao.

12.6.1. No documento de cobranca deverdo ser destacadas, conforme
legislacéo pertinente, as retengdes tributérias.

12.6.2. Sendo identificada cobranca indevida apos o pagamento do documento
de cobranca, a Contratante notificara a Contratada para que seja feito o
acerto no faturamento do més subsequente, ou no caso do contrato ja
encerrado o imediato reembolso do valor.

13. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta, correrdo a conta dos
recursos consignados no Orgamento.

10
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14. DA PRESTACAO DA GARANTIA

14.1. Como prestacdo de garantia das obrigacdes a serem assumidas, a Contratada
apresentara, em até 20 (vinte) dias improrrogaveis apds a assinatura do contrato,
comprovante de garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do Contrato em favor da CONTRATANTE, conforme o disposto no art. 56, 3°, da Lei n°®
8.666/93, a ser prestada em uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro;
b) fianca bancaria;
C) seguro-garantia.

14.1.2. Caso a Contratada opte pela caucdo em dinheiro, esta devera providenciar
o depdsito nominal ao municipio, para os fins especificos a que se destina, sendo
o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovacéo desta exigéncia.

14.1.3. A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia,
devera ter validade, de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
sendo renovada tempestivamente, em cada celebracdo de termo aditivo,
tomando-se por base o valor atualizado do contrato. Devera constar no
instrumento e expressa rendncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cdédigo
Civil Brasileiro (Lei n°. 10.406,de 10 de janeiro de 2002).

14.1.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia prestada, de forma
total ou parcial, em virtude de pagamento de multa que tenha sido aplicada, ou
para corrigir quaisquer imperfeicdes na execucéo do objeto do contrato ou ainda
para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdao da CONTRATADA, de seu
preposto ou de quem em seu nome agir. A reposi¢ao do valor utilizado devera
acontecer no prazo maximo de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data em que
tiver sido notificada da imposicao de tal sancao:

a) a garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao;

b) caso o pagamento de que trata a alinea anterior ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utiizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela
Administracao;

C) a garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo
gue apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

15.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Quando do encerramento do contrato, o agente fiscalizador devera verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, sendo condicédo para pagamento da ultima
fatura do contrato.

16.2. A empresa CONTRATADA deveréa obrigatoriamente apds a contratacdo possuir,
em um prazo de até 30 dias, representacdo na cidade de Minas do Ledo e/ou regido
Carbonifera de modo a prestar a devida assisténcia ao municipio no que se refere a
prestacdo do servico objeto do presente Termo de Referéncia, durante toda a vigéncia
do instrumento contratual, com poderes expressos para receber comunicados,
notificacdes, oficios e demais correspondéncias oficiais emitidas pela CONTRATANTE.

Minas do Ledao, 27 de maio de 2021.

KELLEN AMBOS

Secretaria de Assisténcia Social

ANTONIO CARLOS KRIGGER

Secretario de Governo e Assuntos Institucionais

PAULO CESAR WISNIEWSKI NUNES

Secretario Municipal de Saude

12



ANEXO II - Planilha de Custos

RECEPCIONISTA DIURNO 8 HORAS / VALOR REF. 01 (UM) FUNCIONARIO

% R$ UNITARIO MENSAL

Remuneragao %

Salario R$ 1.339,65

Adicional Noturno

Adicional Periculosidade

Adicional Tnsalubridade 20% R$ -
Total Remuneragéo | | R$ 1.339,65
(%) Valor R$
INSS 20,00% [ R$ 267,93
SESI OU SESC 1,50% R$ 20,09
SENAI OU SENAC 1,00% R$ 13,40
INCRA 0,20% R$ 2,68
SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 33,49
FGTS 8,00% R$ 107,17
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% R$ 40,19
SEBRAE 0,60% R$ 8,04
Total do Grupo A 36,80% | R$ 492,99
(%) Valor R$
Férias 11,11% | R$ 148,84
Auxilio Doenga 1,39% R$ 18,62
Licenca Paternidade/Maternidade 0,09% R$ 1,21
Faltas Legais 0,28% R$ 3,75
Acidente de Trabalho 0,33% R$ 4,42
Aviso prévio Trabalhado 0,11% R$ 1,47
13° salario 8,33% R$ 111,59
Total do Grupo B 21,64% | R$ 289,90
(%) Valor R$
Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,63
Indenizagédo Adicional 0,08% R$ 1,07
Indenizagdo (Rescisdes sem justa causa) 3,20% R$ 42,87
Total do Grupo C 3,70% R$ 49,57
(%) Valor R$
Incidencia dos encargos do Grupo "A" s/os itens do Grupo "B" 7,96% R$ 106,64
Total do Grupo D 7,96% R$ 106,64
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,10% | R$ 939,09
VALOR DA MAO-DE-OBRA (remuneracdo+Enc. Sociais) R$ 2.278,74
Insumos (B) Valor (R$)
Combustivel R$ -
Auxilio Alimentagdo ( R$ 18,20 x 22 DIAS) R$ 400,40
Uniformes e EPI'S R$ 80,00
Material de Limpeza e Higiene R$ -
Equipamentos R$ -
Assistencia Médica R$ 35,00
Seguro de Vida R$ -
Manutencgéo e Deprec. Veiculo R$ -
Total de Insumos R$ 515,40
Total Insumos + Valor M&o-De-Obra | | R$ 2.794,14
Demais Componentes % Valor R$
Despesas Operacionais/Administrativas 4,00% R$ 111,77
Lucro 8,00% R$ 223,53
Total dos Demais Componentes R$ 335,30
Total Demais componentes + Mdo-de-Obra + Insumos R$ 3.129,44
Tributos % | Valor R$
CSLL 0,00% R$ -
IRPJ 0,00% R$ -
Pis 0,65% R$ 20,34
Cofins 3,00% R$ 93,88
ISSQN 2,00% R$ 62,59
Total dos Tributos 5,65% R$ 176,81
Total R$ 3.306,26

PLANILHA DE CUSTOS COM BASE NO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
SALARIO BASE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021 - SINDASSEIO -RS




RECEPCIONISTA TURNO DO DIA, 12h / VALOR REF. 01 (um) FUNCIONARIO

INSUMOS % R$ UNITARIO MENSAL
Remuneracéo %
Salério R$ 1.339,65
Adicional Noturno R$ -
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade 20% R$ -
Total Remuneragéo | R$ 1.339,65
(%) Valor R$
INSS 20,00% | R$ 267,93
SESI OU SESC 1,50% R$ 20,09
SENAI OU SENAC 1,00% R$ 13,40
INCRA 0,20% R$ 2,68
SALARIO EDUCAGCAO 2,50% R$ 33,49
FGTS 8,00% R$ 107,17
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% R$ 40,19
SEBRAE 0,60% R$ 8,04
Total do Grupo A 36,80% | R$ 492,99
(%) Valor R$
Férias 11,11% | R$ 148,84
Auxilio Doenca 1,39% R$ 18,62
Licenga Paternidade/Maternidade 0,09% R$ 1,21
Faltas Legais 0,28% R$ 3,75
Acidente de Trabalho 0,33% R$ 4,42
Aviso prévio Trabalhado 0,11% R$ 1,47
13° saléario 8,33% R$ 111,59
Total do Grupo B 21,64% | R$ 289,90
(%) Valor R$
Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,63
Indenizagéo Adicional 0,08% R$ 1,07
Indenizagdo (Rescisbes sem justa causa) 3,20% R$ 42,87
Total do Grupo C 3,70% R$ 49,57
(%) Valor R$
Incidencia dos encargos do Grupo "A" s/os itens do Grupo "B" 7,96% R$ 106,64
Total do Grupo D 7,96% R$ 106,64
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,10% | R$ 939,09
VALOR DA MAO-DE-OBRA (remuneragdo+Enc. Sociais) R$ 2.278,74
Insumos (B) Valor (R$)
Combustivel R$ -
Auxilio Alimentagdo (15 dias x R$ 18,20) R$ 273,00
Uniformes e EPI'S R$ 80,00
Material de Limpeza e Higiene R$ -
Equipamentos R$ -
Assistencia Médica R$ 35,00
Seguro de Vida R$ -
Manutencgéo e Deprec. Veiculo R$ -
Total de Insumos R$ 388,00
Total Insumos + Valor M&o-De-Obra R$ 2.666,74
Demais Componentes % Valor R$
Despesas Operacionais/Administrativas 4,00% R$ 106,67
Lucro 8,00% R$ 213,34
Total dos Demais Componentes R$ 320,01
Total Demais componentes + M&o-de-Obra + Insumos R$ 2.986,75
Tributos % | Valor R$
CSLL 0,00% R$ -
IRPJ 0,00% R$ -
Pis 0,65% R$ 19,41
Cofins 3,00% R$ 89,60
ISSQN 2,00% R$ 59,74
Total dos Tributos 5,65% R$ 168,75
Total R$ 3.155,51

PLANILHA DE CUSTOS COM BASE NO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

SALARIO BASE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021 - SINDASSEIO -RS




RECEPCIONISTA TURNO NOTURNO - 12h / VALOR REF. 01 (UM) FUNCIONARIO

INSUMOS % R$ UNITARIO MENSAL
Remuneracéo %
Salério R$ 1.339,65
Adicional Noturno - R$ 241,12
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade 20% R$ -
Total Remuneragéo | R$ 1.580,77
(%) Valor R$
INSS 20,00% | R$ 316,15
SESI OU SESC 1,50% R$ 23,71
SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,81
INCRA 0,20% R$ 3,16
SALARIO EDUCAGCAO 2,50% R$ 39,52
FGTS 8,00% R$ 126,46
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,00% R$ 47,42
SEBRAE 0,60% R$ 9,48
Total do Grupo A 36,80% | R$ 581,72
(%) Valor R$
Férias 11,11% | R$ 175,62
Auxilio Doenca 1,39% R$ 21,97
Licenga Paternidade/Maternidade 0,09% R$ 1,42
Faltas Legais 0,28% R$ 4,43
Acidente de Trabalho 0,33% R$ 5,22
Aviso prévio Trabalhado 0,11% R$ 1,74
13° saléario 8,33% R$ 131,68
Total do Grupo B 21,64% | R$ 342,08
(%) Valor R$
Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,64
Indenizagéo Adicional 0,08% R$ 1,26
Indenizagdo (Rescisbes sem justa causa) 3,20% R$ 50,58
Total do Grupo C 3,70% R$ 58,49
(%) Valor R$
Incidencia dos encargos do Grupo "A" s/os itens do Grupo "B" 7,96% R$ 125,83
Total do Grupo D 7,96% R$ 125,83
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 70,10% | R$ 1.108,12
VALOR DA MAO-DE-OBRA (remuneragdo+Enc. Sociais) R$ 2.688,89
Insumos (B) Valor (R$)
Combustivel R$ -
Auxilio Alimentagdo (15 DIAS x R$ 18,20) R$ 273,00
Uniformes e EPI'S R$ 80,00
Material de Limpeza e Higiene R$ -
Equipamentos R$ -
Assistencia Médica R$ 35,00
Seguro de Vida R$ -
Manutencgéo e Deprec. Veiculo R$ -
Total de Insumos R$ 388,00
Total Insumos + Valor M&o-De-Obra R$ 3.076,89
Demais Componentes % Valor R$
Despesas Operacionais/Administrativas 4,00% R$ 123,08
Lucro 8,00% R$ 246,15
Total dos Demais Componentes R$ 369,23
Total Demais componentes + M&o-de-Obra + Insumos R$ 3.446,12
Tributos % | Valor R$
CSLL 0,00% R$ -
IRPJ 0,00% R$ -
Pis 0,65% R$ 22,40
Cofins 3,00% R$ 103,38
ISSQN 2,00% R$ 68,92
Total dos Tributos 5,65% R$ 194,71
Total R$ 3.640,82

PLANILHA DE CUSTOS COM BASE NO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

SALARIO BASE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021 - SINDASSEIO -RS
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO Ne.
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO PROCESSO N°. 048/2021

O MUNICIPIO DE MINAS DO LEAO, Pessoa Juridica de Direito Publico,
com endereco na Rua Senador Salgado Filho, n°. 86, CNPJ n°. 91.900.381/0001-10,
neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra. SILVIA MARIA LASEK NUNES,
neste ato denominado CONTRATANTE, e a empresa, inscrita no CNPJ sob o n°. , com
endereco na, n°., na cidade de , CEP: , como CONTRATADA, celebram o presente
Contrato, em observancia ao Processo Licitatorio na modalidade Pregéo Eletrénico n°.
048/2021, com fulcro na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002,e do Decreto
Municipal n® 005, de 20 de janeiro de 2021, com aplicacéo subsidiaria daLei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, termos da proposta vencedora e conforme as clausulas
e condi¢cOes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO:

Contratacdo de empresa para prestacao dos servigcos de recepc¢ao, a serem executados
em regime de empreitada por preco global, conforme especificacdes técnicas

detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo I) em anexo ao Edital n® 026/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO:
A contratada devera obedecer a todas as especificagcbes do memorialdescritivo,
Anexo | do Edital n°. 026/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO:
O valor total do presente contrato é de R$ ( ). O preco contratado é

considerado completo e abrange todas as despesas com custo, transporte, seguro e
frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais),
obrigacbes sociais, trabalhistas, encargos comerciais ou de qualquer natureza,
acessorios e/ou necessarios a execucdo do objeto contratado, ainda que né&o

especificados no Edital e anexos.

No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato a licitante vencedora

devera apresentar garantia, numa das modalidades previstas no art. 56, § 1. ©, incisos I,
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Il e lll, da Lei n° 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado.

CLAUSULA QUARTA — DO RECURSO FINANCEIRO:

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

0201.04.122.0002.2.004.000 — Manutencao das Atividades da Sec. De Governo e
Relacdes Institucionais

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

0703.10.301.0028.1.260.000 — Implantagdo do Centro de Atendimento para
Enfrentamento da COVID-19.
3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

0704.10.302.0027.2.052.000 — Manutencao e Conservacao do Posto de Saude
3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

1002.04.122.002.2.045.000 — Manutencdo e Desenvolvimento da Secretaria do
Trabalho, Cidadania e A¢ao Social.
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

1002.08.244.0032.1.169.000 — PSB — CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social.
3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

1002.08.244.0032.1.109.000 — Programa Bolsa Familia.

3.3.90.39.00.00.00 - Outros servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA QUINTA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

Ocorrendo as hipoteses previstas no artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°. 8.666-93
sera concedido reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, apos percorridos 12
(doze) meses requerido pela contratada, desde que suficientemente comprovado, de

forma documental, o desequilibrio contratual.
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Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo IPCA/IBGE do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e
a Administracdo compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado em até 10 dias uteis do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, sendo que para o pagamento do mesmo, devera ser
apresentada nota fiscal anexada a planilha rubricada pelo responsavel da empresa e
esta devera ser aprovada pelos fiscais do contrato tendo ainda que ser apresentado o
comprovante de pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais
correspondentes ao més da prestacao dos servicos.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA DO CONTRATO:

O servico sera executado por um periodo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

No caso da execucao contratual ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses,
sera concedido reajuste ao preco proposto, deduzido eventual antecipa¢do concedida
a titulo de reequilibrio econémico-financeiro, tendo como indexador o IPCA/IBGE.

CLAUSULA OITAVA — DA INEXECUCAO DO CONTRATO:
O CONTRATADO reconhece os direitos da Administracdo, em caso de

rescisdo Administrativa, previsto no artigo 77 da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E OBRIGAC()ES:
9.1 Dos direitos da Contratante:
9.1.1 Receber o objeto deste contrato nas condi¢bes avancadas;
9.1.2 Fiscalizacdo a conformidade dos servicos de acordo com o objeto mencionado
e a proposta da empresa contratada.
9.2 Dos direitos da Contratada:
9.2.1 Perceber o valor ajustado na forma e prazos convencionais.
9.3 Das obrigacdes da Contratante:
9.3.1 Efetuar o pagamento ajustado;
Dar a CONTRATADA as condi¢cdes necessarias a regular execucédo do contratado
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9.4 Das obrigacdes da Contratada:

9.4.1 A vencedora devera observar durante a execucdo do contrato as normas
técnicas aplicaveis ao servico, bem como as normas de seguranca do trabalho.

9.4.2 A vencedora devera executar os servigos observando fielmente o projeto basico:

9.4.3 Admitir, administrar, coordenar e avaliar, sob sua exclusiva responsabilidade, os
profissionais necessarios a prestacédo dos servicos objeto desta contratacao;

9.4.4 Designar formalmente um preposto, no ato da assinatura do contrato, com
poderes para operacionalizar o contrato, assumindo o gerenciamento de todas as

atividades inerentes ao seu fiel cumprimento;

9.4.5 Gerenciar, por meio do preposto, 0s servicos contratados, bem como o0s
prestadores de servi¢os alocados para a execucao do objeto desta contratacao;

9.4.6 Garantir a execucao do servi¢co, de acordo com as normas especificas vigentes,
sem interrupcao, substituindo, sem 6nus para 0 municipio, a auséncia de qualquer

prestador de servico, independentemente do motivo;

9.4.7 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou
mediante fornecimento de vale-transporte, para cobertura do trajeto residéncia/local

do trabalho e vice-versa;

9.4.8. Transportar, respeitado o cumprimento do item anterior, seus empregados nos
casos de paralisacao de transportes coletivos, sem prejuizo da glosa correspondente
aos dias de auséncia;

9.4.9 Disponibilizar profissionais para a execuc¢do dos servigos, assumindo total e
exclusiva responsabilidade pelo cumprimento integral do objeto desta contratacao.
Inclusive nunca deixar faltar funcionario em qualquer um dos postos de trabalho nos

respectivos turnos;

9.4.10 Substituir em 48 horas a partir da comunicagdo formal, salvo por motivo
justificado a critério do Gestor do Contrato, aquele cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento forem julgados prejudiciais e inconvenientes a execucao dos servigcos

ou as normas do municipio;
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9.4.11 Capacitar a equipe de profissionais alocada aos servicos desta contratacao
sempre que se fizer necessario, considerando a evolugdo ou mudanca metodoldgica

ou tecnoldgica, cabendo ao municipio esta definicéo;

9.4.12. Transmitir aos seus profissionais as informagdes atinentes as atividades desta
contratacdo obtidas junto ao municipio;

9.4.13 Manter os profissionais alocados aos servicos devidamente identificados e

uniformizados, fornecendo no minimo 2 conjuntos de uniforme;

9.4.14 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
causarem ao municipio, ou a terceiros, decorrentes de a¢do ou omissao, procedendo
imediatamente o0s reparos ou indenizacbes cabiveis e assumindo o 6nus e

responsabilidade decorrentes;

9.4.15 Controlar, em conjunto com o Contratante, os materiais e bens sob a guarda da
Contratada, que se responsabilizara por danos e extravios a que deu causa, ficando
obrigada ao ressarcimento respeitada a identidade dos objetos;

9.4.16 Acatar as recomendacdes da fiscalizacdo do Contratante, facilitando a ampla
acdo deste, com pronto atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura
solicitados;

9.4.17 Comunicar o municipio, por escrito, qualguer anormalidade verificada na
execucao dos servigcos e prestar 0s esclarecimentos necessarios;

9.4.18 Atender as normas de higiene, medicina e seguranca do trabalho durante a
execucao dos servigos;

9.4.19 Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, previdenciarios e
obrigagdes sociais previstos na legislacéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se
a salda-los na época propria, uma vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a contratante;

9.4.20 Responsabilizar-se pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionadas a execuc¢éo do contrato;

9.4.21 Responsabilizar-se pelas providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislag&o especifica de acidentes do trabalho;

9.4.22 Na&o permitir que os seus empregados se pronunciem em nome do municipio;
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9.4.23 Manter sob sigilo, ndo divulgando dados, informacgdes, documentos e
processos aos quais tiver acesso em decorréncia da execucédo do servico;

9.4.24 Cumprir os prazos estabelecidos para as atividades definidas no contrato;
9.4.25 Manter durante a vigéncia, todas as condi¢bes que ensejaram a contratacao,
particularmente no que tange a regularidade fiscal e obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias;

9.4.26 Entregar aos empregados: 1) Salario até o 5° dia atil do més subsequente ao
da prestacao dos servicos; 2) Vale-transporte (quando for o caso) e tiquete-refeicao
até o 1° dia do més em referéncia, correspondente aos dias a serem trabalhados no
més; 3) auxilio alimentacdo e auxilio-transporte (quando for o caso) deverdo ser
entregues no dia de inicio da prestacdo dos servicos até ultimo dia do més de
referéncia, no caso do primeiro més de execucdo do contrato ou do prestador do

servico.

9.4.27 A vencedora deverd manter, durante toda a execuc¢do contratual, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, inclusive quanto as
contribuicdes para o FGTS e INSS relativa aos empregados utilizados na prestacéo
do servico, devendo apresentar mensalmente a Administracdo os comprovantes de

pagamentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES E RESCISAO:

10.1 O Agente Fiscalizador de Contrato anotara em registro proprio e comunicara a
Contratada todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados;
10.2 N&o sendo regularizada a prestacdao do servico pela Contratada, no prazo
definido, o Agente Fiscalizador devera propor a instauracdo de procedimento de
apuracdo de descumprimento contratual, com a consequente aplicacdo da sancao
cabivel, garantindo a ampla defesa e o contraditorio;

10.3 Na aplicagcéo das sanc¢Oes deverao ser consideradas a natureza e a gravidade
da infracéo, os danos dela resultantes para o0s servi¢os e para 0s usuarios, a vantagem
auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes, os antecedentes do infrator e a

reincidéncia;
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10.4 O municipio notificardA a Contratada por descumprimento de clausulas
contratuais, em conformidade com as condicfes seguintes:

10.4.1 As infracbes de natureza GRAVE estardo sujeitas a pena de multa de 5% do
valor total mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislacdo. Havendo
reincidéncia da infracdo, estard sujeita a multa correspondente ao dobro do percentual
aplicado anteriormente, limitado a 10% do valor total mensal.

10.4.1.1 Consideram-se infragdes de natureza GRAVE as condutas violadoras das
obrigac@es assinaladas na Clausula Oitava deste documento.

10.4.2 As infracdes de natureza MEDIA estardo sujeitas & pena de multa de 2% do
valor total mensal, sem prejuizo das demais medidas previstas na legislacéo, no edital
e seus anexos. Havendo reincidéncia da infracdo, estard sujeita a multa
correspondente ao dobro do percentual aplicado anteriormente, limitado a 10% do valor
total mensal.

10.4.2.1 Consideram-se infra¢cbes de natureza MEDIA as condutas violadoras das
obrigac@es assinaladas na Clausula Oitava deste documento.

10.4.3 As infracBes de natureza LEVE estardo sujeitas a pena de adverténcia, sem
prejuizo das demais medidas previstas na legislacao, no edital e seus anexos. Havendo
reincidéncia da infracdo de mesma natureza por 3 vezes, estara sujeita a multa no
percentual da pena de natureza MEDIA.

10.4.3.1 Consideram-se infragbes de natureza LEVE as condutas violadoras das
obrigacdes assinaladas na Clausula Oitava deste documento.

10.5 S&o causas para rescisédo do contrato:

10.5.1 A ocorréncia de 3 infracGes graves ou 6 médias ou 9 leves e os fatos ocorridos
no Art. 78 da Lei 8.666, bem como a aplicacdo das penalidades previstas no Art. 87
da Lei 8.666.

10.5.2 Por ato unilateral da Administracado no caso dos incisos | a XIl e XVII do art. 78
da Lei Federal n°. 8.666/93;

10.5.3 Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de
licitagdo, desde que haja conveniéncia para administragao;

10.5.4 Judicialmente nos termos da legislacao;

10.5.5 A inexecugédo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as

consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento;
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10.5.6 A rescisdo do contrato ocorrera de acordo com art. 79 e seus incisos e
paragrafos da lei 8.666/93.

A rescisdo deste contrato implicara retencdo de créditos decorrentes da
contratacdo, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, bem com a
assuncéao dos servicos pela CONTRATANTE na forma que a mesma determinatr.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANQ@ES ADMINISTRATIVAS:
11.1 Sera considerada infracdo grave:

11.1.1. Deixar de admitir, administrar, coordenar e avaliar, sob sua exclusiva
responsabilidade, os profissionais necessarios a prestacdo dos servigos objeto desta

contratacao;

11.1.2. Deixar de designar formalmente um preposto, no ato da assinatura do contrato,
com poderes para operacionalizar o contrato, assumindo 0 gerenciamento de todas as

atividades inerentes ao seu fiel cumprimento;

11.1.3. Deixar de gerenciar, por meio do preposto, 0s servi¢cos contratados, bem como
os prestadores de servi¢cos alocados para a execucdo do objeto desta contratacao;

11.1.4. Deixar de garantir a execucdo do servico, de acordo com as normas
especificas vigentes, sem interrupcdo, substituindo, sem 6nus para 0 municipio, a
auséncia de qualquer prestador de servi¢co, independentemente do motivo;

11.1.5. Deixar de transportar, respeitado o cumprimento do item anterior, seus
empregados nos casos de paralisacao de transportes coletivos, sem prejuizo da glosa

correspondente aos dias de auséncia;

11.1.6. Deixar de responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou
prepostos causarem ao municipio, ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao,
procedendo imediatamente os reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo o 6nus
e responsabilidade decorrentes;

11.1.7. Nao controlar, em conjunto com o Contratante, os materiais e bens sob a
guarda da Contratada, que se responsabilizara por danos e extravios a que deucausa,
ficando obrigada ao ressarcimento respeitada a identidade dos objetos;
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11.1.8. Deixar de atender as normas de higiene, medicina e seguranca do trabalho

durante a execucao dos servicos;

11.1.9. Nao responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se
a salda-los na época propria, uma vez que 0s seus empregados nao manterdonenhum

vinculo empregaticio com a contratante;

11.1.20. N&o responsabilizar-se pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionadas a execuc¢éo do contrato;

11.1.21. Nao responsabilizar-se pelas providéncias e obrigacdes estabelecidas na

legislacdo especifica de acidentes do trabalho;
11.1.22. Permitir que os seus empregados se pronunciem em nome do municipio;

11.1.23. Deixar de manter sob sigilo, ndo divulgando dados, informac¢des, documentos

e processos aos quais tiver acesso em decorréncia da execu¢ao do servico;

11.1.24. Deixar de cumprir os prazos estabelecidos para as atividades definidas no

contrato;

11.1.25. Nao manter durante a vigéncia, todas as condicdes que ensejaram a

contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal e obrigacdes
trabalhistas e previdenciérias;

11.1.26. Nao entregar aos empregados: 1) Salério até o 5° dia util do més subsequente
ao da prestacao dos servicos; 2) Vale-transporte (quando for o caso) e tiquete-refeicéo
até o 1° dia do més em referéncia, correspondente aos dias a serem trabalhados no
més; 3) auxilio alimentacdo e auxilio-transporte (quando for o caso) deverdo ser
entregues no dia de inicio da prestacdo dos servicos até ultimo dia domés de
referéncia, no caso do primeiro més de execucdo do contrato ou do prestador do

servigo.
11.2 Sera considerada infragdo média:

11.2.1. Deixar de disponibilizar profissionais para a execuc¢éo dos servigos,assumindo
total e exclusiva responsabilidade pelo cumprimento integral do objeto desta
contratacdo. Inclusive nunca deixar faltar funcionario em qualquer um dos postos de

trabalho nos respectivos turnos;
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11.2.2. Nao substituir em 48 horas a partir da comunicacdo formal, salvo por motivo
justificado a critério do Gestor do Contrato, aquele cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento forem julgados prejudiciais e inconvenientes a execugdo dos servigos
ou as normas do municipio;

11.2.3. Deixar de acatar as recomendacOes da fiscalizacdo do Contratante,
facilitando a ampla acdo deste, com pronto atendimento aos pedidos de

esclarecimento porventura solicitados.
11.3 Sera considerada infragcao leve:

11.3.1. Nao responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios
préprios ou mediante fornecimento de vale-transporte, para cobertura do trajeto
residéncia/local do trabalho e vice-versa;

11.3.2. Deixar de capacitar a equipe de profissionais alocada aos servicos desta
contratacdo sempre que se fizer necessario, considerando a evolugdo ou mudanca
metodoldgica ou tecnoldgica, cabendo ao municipio esta defini¢ao;

11.3.3. Deixar de transmitir aos seus profissionais as informacdes atinentes as
atividades desta contratacdo obtidas junto ao municipio;

11.3.4. Nao manter os profissionais alocados aos servigos devidamente identificados
e uniformizados, fornecendo no minimo 2 conjuntos de uniforme;

11.3.5. Nao comunicar o municipio, por escrito, qualquer anormalidade verificada na

execucao dos servicos e prestar 0s esclarecimentos necessarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO:

O Municipio exercera a fiscalizacdo dos servicos contratados, através dos
Agentes Fiscalizadores deste contrato que serdo o Senhor Paulo César Wisniewski
Nunes (Secretaria de Saude), Senhora Kelen Ambos (Assisténcia Social) e Senhora
Fabiele Luz (Gabinete da Prefeita), no que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e estipulara prazos para que sejam sanados, podendo susta-lo se

estiverem sendo executados em desacordo com as clausulas acordadas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato, as partes
elegem o férum da comarca de Butia — RS, com expressa renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justos e contratados, as partes firmam o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma juntamente com as testemunhas abaixo

assinadas, para todos os fins e efeitos legais.

Minas do Ledo, de de 2021.
MAURICIO VEBBER PESSEL SILVIA MARIA LASEK NUNES
Procurador Municipal Prefeita Municipal
OAB/RS 76.544
Contratada

TESTEMUNHAS:

Esta minuta de contrato se encontra examinada
e aprovada por esta Assessoria Juridica.
Em - -

Assessor (a) Juridico (a)




