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MUNICIPIO MINAS DO LEAO/RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021 [ ]
EDITAL 010/2021 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Objetiva

GHCURSOS

O Municipio de Minas do Ledo/RS, por meio de seu representante legal, TORNA PUBLICA, por este edital e em conformidade com a
publicidade realizada no Jornal Butid Noticias e Gazeta Mineira, na data de 26/03/2021, a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
selegdo de candidatos as fungdes previstas no item 1.1.1 deste edital, para contratagdo de pessoal por prazo determinado, e o seu respectivo
regramento, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério, orienta-se a todos os interessados em participar do certame para que
realizem a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢cao implica conhecimento e aceitagao
tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais publicagdes oficiais
referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicagbes Oficiais da Prefeitura Municipal, nos sites
www.minasdoleao.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, em
conformidade com o Contrato Administrativo n2 013/2021, assinado em 23/02/2021, e demais disposicBes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de biosseguranga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19;

¢) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndao mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo da prova, os critérios minimos de seguranga
a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data proxima a cada evento, restando, desde logo, todos os candidatos
cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo V deste edital. As disposi¢Ges deste edital, inclusive no que diz respeito as datas
previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de prazo
razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do certame,
a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagdes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a divulgagdo de informagdes, tais como nome, data de nascimento,
pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame em tela. Essas
informag0es poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das
mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da Administragdo Publica;

f) todas as solicitagGes realizadas, as informagdes prestadas, assim como a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por
este edital, em qualquer momento do certame, sdo de total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

g) a constatagdo de irregularidade ou falsidade nas informagdes prestadas, bem como nos documentos apresentados pelo candidato podera
acarretar na sua eliminagdo do certame ou, ainda, rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos
a autoridade competente para apuragao, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o horario
de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no
cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposicdes finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGCOES SOBRE AS FUNGOES E COMPOSICAO DO PROCESSO

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos as fungoes estipuladas no item 1.1.1 deste edital, e sera composto exclusivamente de analise
curricular, de carater eliminatério/classificatério, a qual ocorrera durante o periodo de inscrigdes.

1.1.1 - Tabela de fungées:

Carga horéria | Salario Mar/21 [Valor de Inscrigdo

Requisitos exigidos

semanal @ RS G RS
Graduagdo em Servigo Social, habilitagdo legal para o exercicio da

i i .262,2
Assistente Social CR profissdo de Assistente Social e registro no CRESS/RS. 30h 3.262,20 >0,00
Merendeiro Escolar CR | 52 série do Ensino Fundamental. 40h 1.100,00 ¥ 20,00
Motorista 03+CR | 42 série do Ensino Fundamental e CNH categoria “D”. © 40h 1.100,00 ¥ 20,00
Nutricionista 01+CR Ensino Superior completo, habilitacdo legal para o exercicio da 30h 3.262,20 50,00

profissdo de Nutricionista e registro no CRN/RS.
Operador de Maquinas 02+CR | 42 série do Ensino Fundamental e CNH categoria “C”. ©® 40h 1.100,00 ¥ 20,00
Curso Normal, de Nivel Médio ou equivalente (antigo Magistério);

Professor — Anos Iniciais 01+CR | . . . 20h 1.443,12 30,00
Licenciatura Plena em Pedagogia.
Professor — Educacdo Infantil 05+CR C.urso .Normal, de Nivel Médio.ou equivalente (antigo Magistério); 20h 1.443,12 30,00
Licenciatura Plena em Pedagogia.
Ciéncias CR | Licenciatura Plena em Ciéncias.
Educacdo Fisica| CR | Licenciatura Plena em Educac3o Fisica.®
Professor Geografia CR Licenciatura Plena em Geografia. 20h 1.926,83 50,00
Matematica CR | Licenciatura Plena em Matematica.
Portugués CR Licenciatura Plena em Letras.

3 : Seriedade e ética:

Obje1'in Nos acreditamos nesses valores.
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et Carga horéria | Salario Mar/21 [Valor de Inscrigdo
q g semanal @ RS @ RS

Ensino Superior completo, habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Psicélogo Registro no Conselho de Psicologia.
Servente CR | 22 série do Ensino Fundamental. 40h 1.100,00@ 20,00
Ensino Médio, Curso Técnico em Enfermagem completo, habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo e Registro no COREN/RS.
Vigilante Sanitario CR | Ensino Médio completo. 40h 1.641,88 30,00
REFERENCIAS
A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada fungdo sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e
a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo Ill deste edital. Os candidatos
classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser contratados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a
ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.
Além da carga horaria estabelecida, podera ser exigido do servidor disponibilidade de hordrios, inclusive a noite, feriados, finais de semana e pontos facultativos, regime de plantdo,
servigo externo, contato com o publico, viagens, uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.
Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O contratado fara jus aos beneficios
previstos em lei e inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia, sendo que, sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
4 | Além do saldrio base, o funcionario tera adicional de Insalubridade, nos termos da legislagdo municipal em vigor.
A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia da funcdo, por ocasido da contratacdo, devera estar vélida e regular, nos termos da legislagdo
brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.
6 | Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Educagdo Fisica é necessario Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica, conforme Lei n2 9.696/1998.
OBSERVAGOES
Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva; Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Org3o regulamentador da
respectiva profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profissao (registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a contratagdo s6 ocorrerd mediante a prova de tais
requisitos.
A descri¢do das atribuicGes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste edital. Os deveres e proibi¢Ges aplicados ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores publicos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo diploma, no que couber.

Psicologo CR 30h 3.262,20 50,00

Técnico em Enfermagem 05+CR 40h 1.100,00 ¥ 30,00

5

1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de impossibilidade de
realizar a contratagao.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados as leis municipais vigentes, em especial a Lei Organica e outras leis
vigentes e/ou que entrarem em vigor.

CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

2.1. A solicitagdo de inscri¢do podera ser realizada a partir das 9h de 05/04/2021 até 12h (meio-dia) de 09/04/2021, somente via internet, no site
www.objetivas.com.br, restando os candidatos, desde logo, cientes de que ndo havera outra forma ou prazo para recebimento de inscri¢do;
assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario eletrdnico de inscrigdo com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo solicitar a inscri¢do utilizando o posto de
atendimento ao candidato disponibilizado para tal finalidade na Secretaria Municipal de Agricultura (Avenida Getulio Vargas, n°® 2066, bairro
Centro), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, EXCETO no Ultimo dia de inscri¢des, quando o posto
funcionard somente até o meio-dia (12h).

) Os candidatos interessados em requerer inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas, a identificagdo pelo nome social, ou, ainda, a
utilizagdo do efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate deverdo verificar neste edital, o capitulo
respectivo a cada situacdo, para as providéncias quanto a solicitacdo, na forma e no prazo estabelecidos, restando, desde logo, cientes de que
ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso,
tampouco serd admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento do prazo estipulado neste edital para
cada situagdo.

2.1.1. Pararealizar ainscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b) localizar
o certame desejado, utilizando a barra de busca “PESQUISAR CONCURSQ”; c) ler o edital na integra; d) providenciar todos os documentos
necessarios, na forma estabelecida por este edital; e) clicar no campo “inscrigdo on-line”; f) declarar que leu e que concorda com os termos do
edital, e clicar em “continuar”; g) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e clicar
em “continuar”. Caso o candidato ja tenha cadastro junto a Objetiva Concursos, por ja ter participado de outros certames, devera digitar sua
senha. Caso o candidato ainda ndo tenha cadastro, deverd preencher seus dados e realizar o cadastro, seguindo as orienta¢Ges da pagina; h)
selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1; i) preencher correta e completamente o formulario
eletronico de inscrigdo; j) seguir as orientagGes da pagina quanto ao upload dos documentos nos seus respectivos campos, quando houver; k)
enviar a solicitagdo.

2.1.2. Para realizacdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo
e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscrigdes com falta de preenchimento
de documentos.

2.1.2.1. Somente serdo aceitos como documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos

3 : Seriedade e ética:

Obje1'in Nos acreditamos nesses valores.
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ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro
da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

2.1.2.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo de
documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis,
ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2.3. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢do. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado
ou com foto desatualizada, este devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.2.1).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigées. Apds concluir a inscrigdo
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagao de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as
demais informagGes necessarias em campo proprio, conforme orientagGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.3.1. Todas as demais solicitagdes realizadas até a homologagdo das inscri¢ées deverado ser realizadas mediante o fornecimento do nome civil,
conforme documento de identidade oficial. O candidato fica, desde logo, ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscrigdo com o seu
nome social, tal nome sera o tnico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela (solicitagdo de inscrigdo para concorrer pela reserva
de vagas, identificagdo pelo nome social, ou utilizagdo do efetivo exercicio da fung¢do de jurado como direito de preferéncia para fins de
desempate), assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente
a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) InscricBes e/ou quaisquer solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de preenchimento de dados, com erro ou falta total ou parcial de envio de documentos necessarios implicam
indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletronico de inscrigdo ou outro
documento.

Il) Possibilita-se aos candidatos a solicitagdo de inscrigdo para mais de uma fung&o, todavia, a solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo
de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo ndo se comunica automaticamente a outras inscrigdes
do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do capitulo especifico implica no indeferimento da solicitagdo.

2.2. Recomenda-se que solicite inscricdo somente quem atender TODAS as exigéncias listadas no item 1.1.1 deste edital como “Requisitos
exigidos”, pois 0 ndo atendimento dos requisitos exigidos ocasionara eliminagao prévia na etapa de Andlise Curricular.

2.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento da taxa de inscrigdo. Caso ndo tenha realizado a impressao do boleto naquele momento ou o tiver perdido, o candidato podera
realizar a impressdo de 22 via, desde que o faga dentro do periodo estabelecido pelo cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo. Para tanto,
o candidato devera acessar a sua area do candidato, localizar a inscri¢do para a qual deseja imprimir a 22 via do boleto e, na coluna “situagdo”,
clicar no campo “22 via de cobranga”, conforme demonstrado abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INICIO

Historico de Inscricoes:
MEUS DADOS

RECURSOS .- CONCURSOS / Data de - -
Inscricao PROCESSOS Vaga Inscrico Situacdo

ALTERAR SENHA Aguardando pagamento
001 AKXX XXX XX/XX/XX 2o cobrancs -

Mais informacées

2.3.1. O boleto gerado serd do BANRISUL, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) devera iniciar com o
nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no cddigo de barras e o banco.

2.3.2. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagGes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que
o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao
valor correto. O boleto bancdrio pago sera o registro provisério de inscri¢cdo, devendo ser conservado pelo candidato até a homologagdo do
certame.

2.3.2.1. Além de se certificar quanto as informagGes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-
se de que preencheu correta e adequadamente o formulério eletrénico de inscrigdo, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA VAGA
DESEJADA, haja vista que é vedada a alteragdo de sua opgdo inicial apés o pagamento da inscri¢cdo, independentemente das inscri¢des ja terem
se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscri¢des, devera ser realizada mediante nova inscri¢do e

3 : Seriedade e ética:

ObjE"'in Nos acreditamos nesses valores.
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pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros
ou para outros certames.

2.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato
seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no cronograma deste edital, com o boleto bancario impresso.

2.3.4. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.3.4.1. Os pagamentos de taxa de inscri¢dao realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a ndo homologagao da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.3.5. Ndo serdo homologadas inscrigdes pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo
homologadas inscri¢des cuja taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera
homologada inscri¢do cuja taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido, desde que atendidas as
demais regras deste edital.

2.3.5.1. ATENCAO: O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricio, somente terda a mesma homologada apés a instituicdo bancaria
responsavel confirmar o pagamento da inscricdio em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital e desde que tenha
cumprido com as disposigoes do Capitulo IV deste edital, no que diz respeito a anadlise curricular. O descumprimento de quaisquer dessas
exigéncias implica em indeferimento da inscrigdo.

2.4. A homologagdo preliminar das inscrigdes serd divulgada na data prevista no Cronograma de Execucdo, sendo obrigagdo Unica e exclusiva do
candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo. Somente tera a inscricdo homologada, sendo considerado
habilitado a prosseguir na selecdo, o candidato que, além de atender as regras

2.4.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

CAPITULO 11l — DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIl e a Lei Municipal n2 769/2005, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n? 3.298/1999, Art. 49, tém assegurado direito de inscricdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 10% do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratagdo, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes da fun¢do para a qual se classificou,
uma vez que, em hipdtese alguma essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PcD, ndo sendo, todavia,
obstdculo ao exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato
ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios permanentes, concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢cGes da fung¢do, apds a contratagdo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres, ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n? 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os
candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigées, especificamente, o candidato interessado devera, quando
realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD
- Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como da provavel causa da
deficiéncia (o requerimento e o laudo deverio ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”,

VN

“png”, “ipg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3 : Seriedade e ética:

o (=]
Obj@"'lVd Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 4 de 18
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3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 82, Il, no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 3.1.5 deste edital
(avaliagdo da aptidao fisica e mental para a contratagdo), cumpre salientar que a anélise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscri¢do
para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes da
fungdo pretendida, uma vez que essa verificacdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto, em conformidade
com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 3.1.4
deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por ocasido
dainscri¢do, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor,
mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagGes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a
relagdo divulgada para confirmar a sua situagdo.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar na
lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscri¢do for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao isenta o candidato de submeter-se, quando convocado,
a avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como confirmar a condigdo de

pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fun¢do pretendida, na forma regrada por
este edital e pela legislagcdo em vigor.

CAPITULO IV — DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A Andlise Curricular, de carater eliminatério/classificatério, consiste na andlise dos documentos anexados pelo candidato, durante o periodo
de inscrigbes, para fins de concorrer neste certame. E necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de
acordo com o exigido para a sua fungdo, conforme disposto nas tabelas abaixo:

I - PARA AS FUNGOES DE PROFESSOR (TODOS):
Categoria
ATENGAO: somente cursos concluidos, desde que
ndo sejam o requisito para a contrata¢do e que
guardarem relagdo direta com as atribuigées da
fungdo a que concorre.

Pontuacgdo por

o Forma de apresentag¢dao
Titulo P ¢

O candidato devera verificar o que é exigido, no item 1.1.1 desse edital, para a fungdo a qual concorre e apresentar:
0. Requisito exigido Re.quis.ito exigido 00,00 1) I?ara comprova;?o dtz requisito Ide escolaridade: d~iploma ou cerFificado de Ft?ncluséo df) cuniso, expedido e
Vide item 1.1.1 registrado pela Institui¢do responsdvel. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, serd aceito documento
expedido pela Institui¢do responsavel, desde que no documento conste expressamente a sua conclusdo.
Doutorado* 20,00 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduag3o stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado,
Stricto sensu ’ serd aceita a cdpia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo
Mestrado* possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsdvel pelo Curso, devendo constar
Stricto sensu 15,00 expressamente a conclusdo do curso.
b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA,
1. Pés-graduagio com carga hordria minima de 360 horas, sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituigdo
Especializagdo™* 10,00 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria. b.1) Devera constar
Lato Sensu/MBA ’ expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou
presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagdo
lato sensu, em nivel de especializagdo.
c) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, serd aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
Cursos, seminarios 20,00 documento expedido pela Instituigdo responsavel, desde que conste expressamente a conclusdo do curso, o
simpésios, oficinas, pontos, periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a carga hordria, 0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como
congressos, assim conteudo programdtico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribui¢des da fungdo; c.1) Serdo considerados
workshops, jornadas divididos: os Titulos concluidos dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de publicacdo deste edital; c.2) Cada
2. Participagdo em etc.* i certificado serd avaliado individualmente; c.3) Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco)
Sera certificados; c.4) NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas. Para fins de
(Cada certificado atribuido | ,ontuacdo, nesta categoria, serd atribuido 0,2 ponto, a cada 1 hora de evento vdlido, considerando-se a pontuagdo
apresentado deverd 0,2ponto | 4 4vima de 20,0 pontos, o que corresponde a 100 horas. ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter
ter, no minimo, paracada | carga horaria compativel com o periodo de realizagio. Aqueles que excederem 10 horas didrias de curso e que
20 horas) 1hora de ndo apresentarem o cronograma de realizagdo para justificar a carga hordria, serdo avaliados, porém, serdo
evento valido | cgnsideradas, no maximo, 10 horas diarias.
d) Para comprovagdo de estagio voluntdrio extracurricular serd aceita certiddo/declaragdo/atestado emitido pelo
Orgio/Entidade em que devera constar expressamente que se trata de ‘estagio voluntario extracurricular’, o
. - periodo (com inicio e fim), a fungdo exercida e a discriminagdo do servigo realizado/descri¢do das atividades
Estagio voluntario R . . . . . . Lo ~
extracurricular® desenvolvidas; d.1) Sera aceito somente um vinculo de seis meses, o qual sera avaliado individualmente. NAO
3. Estagio voluntario (Somente 1 periodo de 5,00 serdo pontuados pe.‘rl'odos de estagio inferiores a 6 meses, tampouco a soma de periodos distintos para alcangar
6 meses) seis meses; d.2) NAO serdo considerados como estdgio voluntdrio qualquer estagio que faga parte da grade
curricular de cursos, trabalho voluntério, estdgios remunerados, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica ou
similares; Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 5,00 pontos para um periodo de 6 meses
(180 dias) de estdgio voluntdrio extracurricular.

3 : Seriedade e ética:

Obje1'in Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Pag. 5 de 18
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GHCURSOS

4. Experiéncia
Profissional
comprovada:

Pontuagao maxima: 100 p

*Desde que ndo seja requisito para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um requisito de escolaridade especificado como exigéncia para
contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:

a) O que estiver separado por [ponto e virgula| ou [ou| sera avaliado pela Banca;

b) O que estiver separado por El ou ndo serd avaliado pela Banca, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.
OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

e) Para comprovagao de experiéncia profissional sera aceita certiddo de tempo de servigo ou declaragdo/atestado
emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida; e.1) Carteira de

30,00 p_ontos, Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de identificagdo, a(s) pagina(s) do(s)
assim contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo exercida; e.2) NAO serdo considerados como
Regéncia de classe* divididos:

(Até 5 periodos de
6 meses)

0sS

Serdo atribuidos
6,0 pontos para
cada 6 meses de

experiéncia.

experiéncia profissional trabalhos voluntérios, estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo
cientifica; e.3) Cada vinculo sera avaliado individualmente. NAO serdo pontuados periodos de experiéncias
inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses; e.4) NAO serd considerado tempo de servico
prestado simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo desconsiderada qualquer sobreposi¢do de
intervalos e periodos de tempo; e.5) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato
sera contado, na analise curricular, até a data de publicagdo desse edital. Para fins de pontuagdo, nesta categoria,
a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 6,0 pontos, considerando-se a pontuagéo mdxima de
30,00 pontos.

I. Na categoria 1 e 3 o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria/subcategoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Il — PARA AS FUNGCOES DE ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO:

Categoria

ATENGAO: somente cursos concluidos, desde que
0 para a contratagdo e que

ndo sejam o requ

guardarem relagdo direta com as atribuigdes da

fungdo a que concorre.

Requisito exigido

Pontuacgdo por

Titulo

O candidato devera verificar o que é exigido no item 1.1.1 deste edital para a fungdo a qual concorre e apresentar:

Forma de apresentacdo

1) Para comprovagao do requisito de escolaridade: diploma ou certificado de conclusdo do curso, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, serd aceito documento

20 horas)

evento valido

0. Requisito exigido Vide item 1.1.1 00,00 expedido pela Instituigdo responsavel, desde que no documento conste expressamente a sua conclusdo.
2) Para comprovacdo da habilitacdo legal para o exercicio da profissdo: sera necessario o Registro no Conselho
Regional da respectiva profissdo.
Doutorado* 20,00 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado,
Stricto sensu ! serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo
Mestrado* possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Institui¢do responsavel pelo Curso, devendo constar
Stricto sensu 17,00 expressamente a conclusdo do curso.
b) Para comprovagao de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA,
1. Pés-graduagio com carga hordria minima de 360 horas, sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo
Especializagdo™* 13,00 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga hordria.
Lato Sensu/MBA ’ b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a
distancia e/ou presencial), a informag3o “pds-graduagdo Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo.
c) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, serd aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
Cursos, seminarios, 20,00 documento expedido pela Instituigdo responsavel, desde que conste expressamente a conclusdo do curso, o
simpésios, oficinas, pontos, periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a carga hordria, 0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como
congressos, assim conteldo programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribuigdes da fung&o; c.1) Serdo considerados
workshops, jornadas divididos: os Titulos concluidos dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de publicacdo deste edital; c.2) Cada
2. Participacdo em etc.* ) certificado serd avaliado individualmente; c.3) Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco)
Sera certificados; c.4) NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas. Para fins de
(Cada certificado atribuido | ,ontuacdo, nesta categoria, serd atribuido 0,2 ponto, a cada 1 hora de evento vdlido, considerando-se a pontuagdo
apresentado deverd 0,2ponto | 1 4yima de 20,0 pontos, o que corresponde a 100 horas. ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter
ter, no minimo, ;;ahra caga carga horéria compativel com o periodo de realizagio. Aqueles que excederem 10 horas diarias de curso e que
ora de

ndo apresentarem o cronograma de realizagdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo
consideradas, no maximo, 10 horas diarias.

3. Experiéncia
Profissional
comprovada:

1) Para Assistente
Social: Experiéncia
como Assistente Social
(Até 5 periodos de

d) Para comprovagdo de experiéncia profissional sera aceita certiddo de tempo de servigo ou declaragdo/atestado
emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida; d.1) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de identificagdo, a(s) pagina(s) do(s)
contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo exercida; d.2) NAO serdo considerados como

6 meses) 30,00 p_ontos, experiéncia profissional trabalhos voluntarios, estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo
N assim cientifica; d.3) Cada vinculo seré avaliado individualmente. NAO serdo pontuados periodos de experiéncias
2) Para Nutricionista: divididos:

Experiéncia como
Nutricionista *
(Até 5 periodos de
6 meses)

3) Para Psicélogo:
Experiéncia como
Psicélogo *
(Até 5 periodos de
6 meses)

Serdo atribuidos
6,0 pontos para
cada 6 meses de

experiéncia:

inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses; d.4) NAO sera considerado tempo de servico
prestado simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo desconsiderada qualquer sobreposigdo de
intervalos e periodos de tempo; e.5) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato
sera contado, na analise curricular, até a data de publicagdo desse edital. Para fins de pontuagdo, nesta categoria,
a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 6,0 pontos, considerando-se a pontuagdo madxima de
30,00 pontos.

Pontuagdo maxima: 100 pontos

*Desde que ndo seja requisito para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um requisito de escolaridade especificado como exigéncia para
contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

3@
Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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COWCURSDS

a) O que estiver separado por [ponto e virgula| ou [ou| sera avaliado pela Banca;
b) O que estiver separado por El ou ndo serd avaliado pela Banca, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.
OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que

concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. Na categoria 1 o candidato somente poderé apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria/subcategoria.

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Il - PARA AS FUNCOES DE TECNICO EM ENFERMAGEM E VIGILANTE SANITARIO:

Categoria

ATENGAO: somente cursos concluidos, desde que
ndo sejam o requisito para a contratacdo e que
guardarem relagdo direta com as atribuigées da
fungdo a que concorre.

Requisito exigido

Pontuagdo por
Titulo

Forma de apresentagdo

O candidato devera verificar o que é exigido no item 1.1.1 deste edital para a fungdo a qual concorre e apresentar:
1) Para comprovagdo do requisito de escolaridade: historico escolar expedido pela Instituigdo responsavel.
*Especificamente, para o Técnico em Enfermagem, sera necessario também diploma ou certificado de conclusdo

20 horas)

evento vélido

0. Requisito exigido Vide item 1.1.1 00,00 do Curso Técnico, expedido e registrado pela Instituicio responsavel. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado,
sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel, desde que no documento conste expressamente a
sua conclusdo, sendo, ainda, necessério o Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA,
com carga hordria minima de 360 horas, sera aceita a cdpia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituigdo
1. Pés-graduagio Especializagdo* 20,00 responséve[l pelo Curso, devendo constar expressamente a sua concJuséo e carga horaria. o
Lato Sensu/MBA a.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a
distancia e/ou presencial), a informag&do “pds-graduagdo Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pos-
graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.
b) Para comprovagdo de conclusdo de Graduagdo, serd aceito diploma ou certificado de conclusdo do curso,
= . expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, serd aceito
2. Graduagdo Curso Superior* 17,00 R o R .
documento expedido pela Institui¢do de Ensino Superior, desde que no documento conste expressamente a sua
conclusdo.
c) Para comprovagdo de conclusdo de Curso Técnico, de nivel médio, sera aceito certificado ou histérico de
- Curso Técnico, de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
3. Curso Técnico . L 13,00 - . ~ . X . s .
nivel médio* certificado/histérico de concluséo, serd aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo curso, desde
que no documento conste expressamente a sua conclusdo.
d) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
Cursos, seminarios 20,00 documento expedido pela Instituigdo responsavel, desde que conste expressamente a conclusdo do curso, o
simpésios, oficinas, pontos, periodo de realizag3o (data de inicio e fim), a carga horéria, o nome do curso e/ou os dados necessérios, como
congressos, assim conteudo programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribuigdes da fungdo; d.1) Serdo considerados
workshops, jornadas divididos: | os Titulos concluidos dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de publicacdo deste edital; d.2) Cada

4. Participagio em etc.* | certificado serd avaliado individualmente; d.3) Poderdo ser enviados para avaliagdo no mdximo 5 (cinco)

Serd certificados; d.4) NAO serdo pontuados eventos cuja carga horéria seja inferior a 20 horas. Para fins de

(Cada certificado atribuido | jontuacdo, nesta categoria, serd atribuido 0,2 ponto, a cada 1 hora de evento vdlido, considerando-se a pontuago

apresentado deverd 0,2ponto | 1 4vima de 20,0 pontos, o que corresponde a 100 horas. ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter

ter, no minimo, iahra caga carga horéria compativel com o periodo de realizagdo. Aqueles que excederem 10 horas diarias de curso e que
ora de

ndo apresentarem o cronograma de realizagdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo
consideradas, no maximo, 10 horas diarias.

5. Experiéncia
Profissional
comprovada:

1) Para Técnico em
Enfermagem:
Experiéncia como
Técnico em
Enfermagem*
(Até 5 periodos de
6 meses)

2) Para Vigilante
Sanitario: Experiéncia
na area da vigilancia
sanitaria*

(Até 5 periodos de
6 meses)

30,00 pontos,
assim
divididos:

Serdo atribuidos

6,0 pontos para

cada 6 meses de
experiéncia:

Pontuag¢do maxima: 100 pontos ‘

*Desde que ndo seja requisito para ingresso na fungdo, tampouco no caso de Curso Técnico realizado concomitantemente com o Ensino Médio.
Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um requisito de escolaridade especificado como exigéncia para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:

a) O que estiver separado por [ponto e virgula| ou [ou| sera avaliado pela Banca;
b) O que estiver separado por E ou [e/ou| ndo serd avaliado pela Banca, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagao.

OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, 0
candidato devera anexar junto ao titulo o contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢&o.

e) Para comprovagao de experiéncia profissional serd aceita certiddo de tempo de servigo ou declaragdo/atestado
emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a funcdo exercida; e.1) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de identificagdo com nimero e série,
a pagina com a qualificagdo civil, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo
exercida ou declaragdo/atestado emitido pelo empregador, em que conste o periodo (com inicio e fim), a fungdo
exercida e a discriminagdo do servio realizado/descricio das atividades desenvolvidas; e.2) NAO serdo
considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntérios, estdgios, monitorias, tutorias, bolsas de
pesquisa e iniciacdo cientifica; e.3) Cada vinculo sera avaliado individualmente. NAO serdo pontuados periodos
de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses; e.4) NAO sera considerado tempo
de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo desconsiderada qualquer sobreposigdo
de intervalos e periodos de tempo; e.5) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato
sera contado, na analise curricular, até a data de publicagdo deste edital. Para fins de pontuagdo, nesta categoria,
a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia seréo atribuidos 6,0 pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de
30,00 pontos.

. Nas categorias 1, 2 e 3, o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria.

1I. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo
e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

IV — PARA AS FUNGCOES DE MERENDEIRO ESCOLAR, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E SERVENTE:

Categoria Pontuacgdo por Forma de apresentacio
ATENGAO: somente cursos concluidos, desde que Titulo P ¢

3

Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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COWCURSDS

ndo sejam o requisito para a contratagdo e que

guardarem relagdo direta com as atribui¢des da
fungdo a que concorre.

Requisito exigido

O candidato devera verificar o que é exigido no item 1.1.1 deste edital para a fungdo a qual concorre e apresentar:

1) Para comprovagdo do requisito de escolaridade: historico escolar expedido pela Instituigdo responsavel.

20 horas)

evento vélido

0. Requisito exigido Vide item 1.1.1 00,00 *Especificamente, para o Motorista e o Operador de Maquinas, sera necessario também a CNH na categoria
exigida.
a) Para comprovagdo de conclusdo de Ensino Médio serd aceito certificado ou histérico de conclusdo do curso,
1. Ensino Médio Ensino Médio* 20,00 expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso.
b) Para comprovagdo de conclusdo de Ensino Fundamental sera aceito certificado ou histérico de conclusdo do
2. Ensino Fundamental | Ensino Fundamental* 10,00 curso, expedido e registrado pela Instituicio responsavel pelo Curso.
d) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
Cursos, seminarios 20,00 documento expedido pela Instituigdo responsavel, desde que conste expressamente a conclusdo do curso, o
simpésios, oficinas, pontos, periodo de realizag3o (data de inicio e fim), a carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessarios, como
congressos, assim conteudo programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribuigdes da fungdo; d.1) Serdo considerados
workshops, jornadas divididos: os Titulos concluidos dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de publicacdo deste edital; d.2) Cada
3. Participacio em etc.* i certificado sera avaliado individualmente; d.3) Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco)
Sera certificados; d.4) NAO serdo pontuados eventos cuja carga hordria seja inferior a 20 horas. Para fins de
(Cada certificado atribuido | ontugedio, nesta categoria, serd atribuido 0,2 ponto, a cada 1 hora de evento vdlido, considerando-se a pontuag@o
apresentado deverd 0,2ponto | 1 4yima de 20,0 pontos, o que corresponde a 100 horas. ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter
ter, no minimo, ;;a':a caga carga horaria compativel com o periodo de realizagdo. Aqueles que excederem 10 horas diarias de curso e que
ora de

ndo apresentarem o cronograma de realiza¢do para justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo
consideradas, no maximo, 10 horas diarias.

1) Para Merendeiro
Escolar: Experiéncia
como Cozinheiro ou

c) Para comprovagdo de experiéncia profissional serd aceita certiddo de tempo de servi¢o ou declaragdo/atestado
emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida; c.1) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de identificagdo com nimero e série,

Merendeiro*
(Até 10 periodos de
6 meses)

2) Para Motorista:

a pagina com a qualificagdo civil, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a
fungdo exercida ou declaragdo/atestado emitido pelo empregador, em que conste o periodo (com inicio e fim), a
funcdo exercida e a discriminag3o do servigo realizado/descri¢do das atividades desenvolvidas; c.2) Somente serd
aceita declaragdo ou atestado que comprovem a experiéncia emitidas por pessoas juridicas. c.3) NAO serdo

Experiéncia como 50,00 p.ontos, considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntérios, estagios, monitorias, tutorias, bolsas de

Motorista * assim pesquisa e iniciagdo cientifica; c.4) Cada vinculo sera avaliado individualmente. NAO serdo pontuados periodos

A (Até 10 periodos de divididos: de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses; c.5) NAO sera considerado tempo

4. Ex'pe.nenua 6 meses) Sers ibuid de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo desconsiderada qualquer sobreposi¢do

Profissional 3) Para Operador de erdo atribuidos de intervalos e periodos de tempo; c.6) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato
comprovada: 5,0 pontos para

sera contado, na analise curricular, até a data de publicagdo deste edital. Para fins de pontuagdo, nesta categoria,
a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia seréo atribuidos 5,0 pontos, considerando-se a pontuagéo madxima de
50,00 pontos.

Maquinas: Experiéncia
como Operador de
Maquinas*

(Até 10 periodos de
6 meses)

4) Para Servente:
Experiéncia na area de
Servigos Gerais *
(Até 10 periodos de
6 meses)

‘ Pontuagdo maxima: 100 pontos

*Desde que ndo seja requisito para ingresso na fungdo, tampouco no caso de Curso Técnico realizado concomitantemente com o Ensino Médio. Nos casos em que constar no
item 1.1.1 mais de um requisito de escolaridade especificado como exigéncia para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:

a) O que estiver separado por [ponto e virgulal ou [ou| sera avaliado pela Banca;

b) O que estiver separado por E] ou ndo serd avaliado pela Banca, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.

OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que
concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o contedido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢c3o.

. Na categoria 1 o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria.

cada 6 meses de
experiéncia:

4.2. 0 candidato devera providenciar todos os documentos que precisa apresentar, de acordo com a lista estabelecida no item 4.1 deste edital,

conforme aplicado a fungdo para a qual concorre e seguir estritamente o procedimento abaixo descrito (NAO SERAO ANALISADOS ITENS QUE

NAO CONSTEM NO ITEM 4.1 deste edital, conforme cada funco):

a) realizar a digitalizagdo de TODOS os documentos estabelecidos no item 4.1 deste edital para a sua fungdo, de forma legivel e completa (frente
e verso, caso houver);

b) salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso no mesmo arquivo), nas extensoes “pdf”, “png”,
“jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

¢) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo da categoria que ele representa;

d) acessar a area do candidato, clicar no campo “Analise Curricular”;

e) ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados contendo o comprovante no seu respectivo campo.

4.2.1. APRESENTACAO DE DOCUMENTO: O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo

oficial utilizado para a inscrigdo (nome alterado devido a casamento, separag¢do ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros

de digitacdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) realizar o download do Anexo Il deste edital, e relacionar nele quais titulos apresentam a divergéncia de nome, devendo assina-lo e digitaliza-
lo, de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

3@
Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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c) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho méximo de 2MB;
f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Analise Curricular”;
d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

4.2.2. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo correspondente, bem como certificar-se de que a
documentagdo esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.3. Por tratar-se de Processo Seletivo Simplificado, somente tera a inscricdo homologada e a titulagdo pontuada, para fins de classificagao, o
candidato que proceder conforme exigido no Capitulo Il deste edital em relagdo a solicitagdo de inscrigdo e ao pagamento da taxa e que anexar
os comprovantes indicados no item 4.1 deste edital como “0. Requisito exigido”, conforme cada fung¢do, descabendo alegagdo de
desconhecimento e/ou devolugdo do valor pago.

4.2.3.1. O candidato que anexar somente os comprovantes indicados no item 4.1 deste edital como “0. Requisito exigido” ndo sera eliminado do
certame, apenas restard com a pontuagao zerada.

4.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo item
4.2 deste edital novamente. Ndo serdo aceitas complementac&es e/ou correcbes enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrdo e/ou
prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para informar inconformidade.

4.3. Cumpre salientar que, a homologagao da inscrigdo nao isenta os candidatos de, quando da contratagao, apresentarem as vias originais
dos documentos indicados no item 4.1 deste edital como “0. Requisito exigido”, para fins de confirmac¢do da veracidade dos documentos
anteriormente apresentados e arquivo, sob pena de impossibilidade da contratagao.

4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme
especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara
a ndo pontuagdo dos documentos.

4.5. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

4.6. NAO serio pontuados os Titulos:

a) que sejam requisito exigido para contratagao;

b) cuja digitalizacdo ndo esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

c) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagdo e/ou estejam corrompidos;

e) sem relagdo direta com as atribui¢cdes da fungdo, conforme cada fungao;

f) que ndo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda,
diferente da inscrigdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas nas tabelas do item 4.1, conforme cada fungéo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) sem descricdo do periodo de realizagdo (data de inicio e fim), se exigido nas tabelas do item 4.1, conforme cada fungdo;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdao, monografia, dissertagdo ou tese;

k) apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas nas tabelas do item 4.1, conforme cada fungdo;

1) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

m) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuagdo maxima, conforme estabelecido na tabela de pontuagdo de
cada fungdo;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

o) de Curso Técnico, de nivel Médio realizado concomitantemente com o Ensino Médio, caso o Ensino Médio seja o requisito para habilitagdo a
vaga; e

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta
segundo os critérios previstos neste edital.

4.7. O resultado da analise curricular sera divulgado na data estabelecida no cronograma de execugdo, a partir de quando sera possibilitada a
interposicdo de recursos.

CAPITULO V — DOS RECURSOS

5.1 Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital; todavia, sua
confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicages ao longo do certame.

3 : Seriedade e ética:

o (=]
Obj@"'lVd Nos acreditamos nesses valores.
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5.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aguele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

5.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrdnico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de indeferimento
de inscrigdo, as razoes pelas quais solicita a homologag¢do da sua inscrigao e todos os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do
candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito dos titulos, pontos ou resultados, para os quais,
face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado
diverso; c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

5.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacgdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota.
Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo
serdo apreciados.

5.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

5.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préoprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o Ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

5.6. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementa¢do de documentacgido que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa.

5.7. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na area
do candidato, no site www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1. A nota final, para fins de classificagdo serd a nota obtida pelo candidato na analise curricular, conforme os critérios estabelecidos no Capitulo
IV deste edital.

6.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

d) 42 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia de publicacdo deste
edital, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serda decrescente.

6.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato interessado
em utilizar a condicdo de jurado como preferéncia no desempate devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro
que estou no efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do C4digo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — Desempate
(condicdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado, ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, gue comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”,

VT

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

6.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por funcdo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, classificadas, que concorrem as vagas
reservadas; e

6.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

6.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante
sua validade, serd realizada exclusivamente através do Painel de Publicaces Oficiais da Prefeitura Municipal e do site

3 : Seriedade e ética:
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www.minasdoleao.rs.gov.br. A partir deste momento, candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto
ao ente publico, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

6.7. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item 6.6,
assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do
certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
convocado, perder o prazo para contratagdo.

6.8. O Municipio de Minas do Ledo/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletronico e/ou telefones informados erroneamente
e/ou n3o atualizados.

CAPITULO VII - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Realizada a homologagdo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, dara inicio aos tramites
necessarios para as contratagdes tempordrias (convocagdo/admissdo), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

7.1.1. A convocacio dos candidatos serd via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico
de inscri¢do ou posteriormente atualizados.

7.1.2. O candidato convocado tera o prazo de 48 horas, contadas do contato conforme item 7.1.1, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e consolidar a contratagao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constitui¢cdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justiga Eleitoral, ou; b) comprovantes
de votagdo das 02 ultimas elei¢Ges, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante apresentagdo do
certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da fungdo pretendida, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do cargo, na data da contratacdo;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil)
ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela Constitui¢do
Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo enderego;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de
pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da fungdo pretendida, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribui¢Ges;

k) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

1) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios); e

m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

7.1.2.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo pretendida sera realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessdria para o exercicio das atribuigdes da fungdo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges da fun¢do pretendida impossibilitam a contratagdo — candidatos com deficiéncia,
verificar as atribuicGes da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo lll deste edital.

7.1.2.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova,
mediante apresentacdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro, inscri¢do, entre outros).

7.1.3. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 7.1.2 deste edital e seus subitens, quando da
contratacdo, é de inteira e total responsabilidade do candidato, gue devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber).

7.1.4. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara
a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdao neste certame, bem como de sua convocagao.

7.1.5. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 7.1.2 deste edital, devem apresentar, ainda, para
fins de confirmacgdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagées de que trata o item 2.1, Il deste
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edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais desses documentos,
para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado.

7.1.6. O contratado terd o prazo de 24 horas para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou ndo
comparecer a convocagdo para contratagdo perdera o direito a admissdo temporaria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

7.1.7. A contratagao serd pelo prazo determinado de 6 meses, renovével por igual e sucessivo periodo. Em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de funcdo;
cancelamento do certame.

8.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentagao, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo
e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados no dia da referida prova ao fiscal.

8.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 ano a partir da data de homologagao final, prorrogdveis por mais 01 ano, a critério do
ente publico.

8.3. O Municipio e a Objetiva Concursos nio se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, erro, extravio ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente,
derem causa.

8.4. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico
de inscrigdo, comunicagdo referente ao certame. A remessa da comunicagdo via correio eletronico ndo exime o candidato da responsabilidade
de acompanhar todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares deste edital, bem como de obter as
informag0es necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Ndo havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

8.5. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link https://www.objetivas.com.br/duvidas;
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 8h30min as 11h30min
e das 13h30min as 17h30min, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

8.5.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realiza¢do da inscricao, pagamento de boleto, interposi¢cdo de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 2
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

8.5.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagao
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, dos requisitos necessdrios para a contratacdo, uma vez que, além destas
informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo das fungdes, a andlise de requisitos
é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e realizado pelo ente publico, nos termos
da legislagdo.

8.6. Com a realizagdo da inscri¢do, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital
e demais publicacGes oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alega¢des de desconhecimento.

8.7. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pelo Municipio em conjunto com a Objetiva Concursos, com
a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

8.8. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Declaragdo de divergéncia de nome;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuigdes;

Anexo V — Cronograma de execugao.

Minas do Ledo/RS, 26 de marco de 2021.
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Silvia Maria Lasek Nunes,
Prefeita.
Registre-se e publique-se.
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I COWCURSDS

ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢des da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins
de contratagdo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

(___) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /_/ o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.5 deste edital);

b)  imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.5 deste edital.
ATENCAO:

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscri¢do (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)
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COWCURSDS

ANEXO I
DECLARAGAO DE DIVERGENCIA DE NOME

Nome completo do candidato:

Documento de Identificagdo oficial: ‘ CPF: Data de nascimento: / /

Telefone fixo: [ ] ‘Telefone Celular: []

Fungdo para a qual concorre:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a seguir listado(s):

[indicar o(s) nimero(s) correspondente(s) cujo(s) TITULO(S) COM DIVERGENCIA esta(30) listado(s)]:

Declaro tratar-se de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de analise, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]:

Local/Data

(Assinatura do Candidato)

3
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado
(conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidGes, declaragbes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo,
que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados,
implicard indeferimento da solicitagcdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime

contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os documentos que
comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 6.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 6.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar e executar projetos de atendimento, na area social para a populagdo, tanto o nivel individual, como trabalhos com grupos e a
comunidade como um todo. Atendimento a populagdo carente que procura recursos no Nucleo do Bem-Estar social. Realizagdo de visitas domiciliares.
Levantamento de recursos comunitdrios, para orientagdo a populagdo. Acompanhamento de casos na area de Servigo Social.

MERENDEIRO ESCOLAR: Atuar na fungdo de merendeira nas Unidades Escolares, executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgdo da
merenda escolar. Preparar refeigdes balanceadas de acordo com o carddpio pré-estabelecido aos alunos; exercer perfeita vigildncia técnica sobre condimentagdo
e cocgdo dos alimentos e manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda, conforme orientagdo de Nutricionista; receber
os géneros alimenticios entregues na escola para a merenda escolar, bem como conferi-los, supervisionando a quantidade e a qualidade destes, de acordo com
orientagBes do profissional Nutricionista; manter registro quanto ao recebimento dos alimentos, bem como das quantidades utilizadas para a preparagdo da
merenda escolar; controlar o armazenamento, a conservagdo e os prazos de validade de géneros alimenticios adquiridos e a consumir; controlar o estoque quanto
a entrada e saida de alimentos; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo; fornecer informagdes e auxiliar na
contagem de estoque semanal e no preenchimento dos formularios de controle de estoque dos géneros alimenticios; zelar para que o material e equipamento da
cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢Bes de utilizagdo, higiene e seguranca; operar em fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda escolar
e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo; recolher, higienizar e guardar utensilios da merenda (pratos, talheres, vasilhames,
panelas e outros)encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitdrio; utilizar uniformes, touca, avental e sapatos fechados, quando estiver executando os
servigos de manipulagdo, preparacgao e distribuigdo dos alimentos; ndo utilizar maquiagem, perfumes, nem unhas pintadas e nenhum aderego como joias, relégios
de pulso e/ou bijuterias, bem como manter as unhas curtas e limpas para o preparo dos alimentos; seguir as normas de Higiene pessoal no ambiente de trabalho,
como correta e frequente higienizagdo das mdos e outras, conforme orientagdo de Nutricionista; realizar limpeza no ambiente de trabalho. Sempre comunicar aos
superiores qualquer irregularidade constatada nos processos de recebimento, armazenamento, conservagao, preparo e distribui¢do dos alimentos; ndo permitir a
entrada de estranhos nas dependéncias da cozinha e estoque escolar - ambientes tais restritos aos funcionarios envolvidos no preparo da merenda escolar e
controle de estoque, salvo sob autorizagdo do nutricionista e participar de cursos e capacitagdes relativos a fungdo.

MOTORISTA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservagdo do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he foi confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Planejar servigos ou programas de nutri¢do e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio: Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos
campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuigdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacgdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis; Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de mdquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento.

PROFESSOR (TODOS): Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; b) Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de
atividades extraclasse; coordenar a area de estudo; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

PSICOLOGO: Desenvolver trabalhos de atendimento na area psicoldgica para a populagdo, tanto a nivel individual, como trabalhos em grupos e a comunidade
como um todo. Desenvolver projetos especificos da area no setor de educagdo.

SERVENTE: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumagdo de moveis e utensilios; Fazer o servigo de faxina em geral; remover
0 po6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas, e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama e mesa; coletar lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café e, eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Sintese dos deveres: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacio, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral em programa
de vigilancia epidemioldgica e nos programas de vacinagdo; na prevencao e no controle sistematico de infecgdo hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de
dados fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saide; no acompanhamento e evolugdo do trabalho de parto; participacdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, executadas as privativas do enfermeiro; integrar a equipe de saude.

VIGILANTE SANITARIO: Fiscalizar a parte sanitaria no Municipio. Agir no sentido de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satide e intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente da populagdo e servigos de interesse da saude, abrangendo: O controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionam com a saude, compreendidos todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo; O controle de prestagdo de servigos que se relacionam, direta ou
indiretamente com a saude.

3 : Seriedade e ética:

Obj@"'in Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)

. DATA EVENTOS
05 a 09/04/2021 Periodo para solicitagdo de inscrigdo e upload dos documentos para a andlise curricular — Via SITE até 12h do ultimo dia
05 a 09/04/2021 Periodo de encaminhamento da documentagdo de pessoas com deficiéncia, condigdo de jurado, curriculo e titulos.
09/04/2021 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancdrio até essa data)
Divulgagdo da homologagdo preliminar das inscri¢Ges (lista de habilitados), classificagdo preliminar (conforme resultado da andlise curricular) e

22/04/2021 dia de recursos.
23/04/2021 Dia para interposi¢do de recursos da homologagdo preliminar das inscri¢des e da classificagdo preliminar - Site
29/04/2021 Classificagdo Final (ap6s analise de recursos)
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