ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS DO LEAO

Secretaria de Administragcao

EDITAL DE SELECAO N° 022/2019
Em, 05 de abril de 2019.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 033 /2019.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Minas do Ledo, no uso de suas atribuigdes, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, visa a contratacdo de pessoal e formacdo de
cadastro reserva, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e art. 234 da
Lei Municipal n° 997/2008, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que

sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 002/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

Cargo/Funcao Quantidade Carga Horzliria Escolaridade Vencimento
emana

Ensino Médio R$ 1.052,50
Curso Normal
(Magisterio)

- €lou
Licenciatura de
Graduacao
Plena

Professor de 02+ CR 20h

Educacéo Infantil

Ensino Médio

Professor de Anos
Iniciais

CR

20h

Curso Normal
(Magistério)
~ €élou
Licenciatura de
Graduacao
Plena

R$ 1.052,50

Professor de
Ciéncias

CR

20h

Licenciatura de
Graduagao

Plena em Ciéncias

R$1.852,54

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao composta por

trés servidores de carater efetivo, designados através da Portaria n® 029/2019.

1.2 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.



1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.minasdoleao.rs.gov.br,
sendo 0 seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo

cinco dias antes do encerramento das inscricoes.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.minasdoleao.rs.gov.br.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no anexo do Decreto Municipal
N°002/2011.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, renovavel por iguais e
sucessivos periodos até regularizacdo por concurso publico e se regera pelo Regime Juridico

Estatutario.

1.9 As disposicOes sobre o processo de elaboracdo, apresentacdo, julgamento, decisdo e

conhecimento do resultado do recurso, conforme previséo legal.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

2.1 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura estd abrindo a selecdo para contratacdo de

Professor de Educacao Infantil, Professor dos Anos Iniciais e Professor de Ciéncias.

2.2 Serdo abertas 02 (duas) vagas para Professor de Educagdo Infantil, mais cadastro reserva;
cadastro reserva para Professor de Anos Iniciais e mais cadastro reserva para Professor de
Ciéncias, sendo para atender a demanda escolar do Sistema Municipal de Ensino de Minas do
Ledo.

2.3 A eliminacgéo dar-se-a pela falta de qualquer um dos itens no ato da inscricao;



2.4 A Comissdo Avaliativa procederd a apreciacdo e avaliagdo das titulacbes e o resultado
classificatorio sera exposto no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.minasdoleao.rs.gov.br.

3. REQUISITOS PARA O CARGO:

3.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:

3.2 Para as vagas de Professor de Educacdo Infantil, o profissional devera ter Ensino Médio
Curso Normal (Magistério) e/ou Licenciatura de Graduacdo Plena e experiéncia de, no minimo,
06 (seis) meses em atividades com alunos, podendo contar estagio e monitoria de turma, sendo
que ambos requisitos, deverdo ser comprovados por documentos oficiais de 6rgdo de ensino

publico ou privado.

3.3 Para a vagas de Professor dos Anos Iniciais o profissional devera ter Ensino Médio Curso
Normal (Magistério) e/ou Licenciatura de Graduagdo Plena e experiéncia de, no minimo, 06
(seis) meses em atividades com alunos, podendo contar estagio e monitoria de turma, sendo que
ambos os requisitos deverdo ser comprovados por documentos oficiais de 6rgdo de ensino

publico ou privado.

3.4 Para a vaga de Professor de Ciéncias, o profissional devera ter Graduacdo em Licenciatura
Plena na area, e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em atividades com alunos, sendo que
ambos requisitos deverdo ser comprovados por documentos oficiais de 6rgao de ensino publico

ou privado.

4. DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES PARA O EXERCICIO DO CARGO

4.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,

indenizadas ao final do contrato; inscri¢cdo no Regime Geral de Previdéncia.

4.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.



4.3 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos art. 130 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuracao

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4.4 Submissdo ao regime disciplinar dos servidores pablicos municipais.

5. INSCRICOES:

5.1 As inscri¢Bes serdo recebidas exclusivamente por funcionario da Prefeitura, junto & sede do
Municipio, sito & Rua Senador Salgado Filho, n° 86, Bairro Centro, no municipio de Minas do
Ledo no periodo compreendido entre as 13 horas, do dia 08 de abril até as 12 horas do dia 12 de

abril de 2019, especificamente na Sala de Reunides.

5.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 5.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s

seguintes documentos:

5.2.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e

assinada.

5.2.2 Copia dos documentos minimos estabelecidos para cada cargo conforme itens 3.2; 3.3 e
3.4.

5.2.3. Copia dos seguintes documentos: identidade, CPF, comprovante da ultima votacdo
eleitoral do 1° e 2° turnos ou quitacédo eleitoral e alvara de folha corrida ou certiddo negativa

criminal.

5.3. O servidor publico responsavel pelo recebimento das inscrigdes, apenas receberda os
documentos exigidos para a inscricdo, mas ndo realizard a conferéncia dos documentos, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo completa sob pena de
desclassificacdo. A conferéncia dos documentos sera realizada por ato da comissao que o fard na

forma prevista no tépico 6 (seis) do presente edital (homologagéo das inscri¢des).



5.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste edital.

5.5. As inscri¢des serdo gratuitas.

5.6. N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissdo publicara, no painel de publicactes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.minasdoleao.rs.gov.br, no prazo de 01 (um) dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

6.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que

ampararem a sua irresignacao.

6.3 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,

hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢bes homologadas.

6.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um

dia, ap06s a decisdo dos recursos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS:

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos terdo a totalizagdo de, no maximo, 100 (cem) pontos.

7.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungé@o ndo sera objeto de avaliacao.



7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital. Os certificados de curso superior, pos-
graduacdo, mestrado, doutorado ou Pos-doutorado somente serdo aceitos se reconhecidos ou

autorizados pelo MEC e/ou por documentos oficiais do 6rgdo de ensino publico ou privado.

7.5 Nenhum titulo receberé dupla valoracao.

7.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios estabelecidos no anexo Il do presente
edital.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:
8.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.minasdoleao.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS:

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissao,

uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.2 O recurso escrito devera ser entregue a Comissdo, contendo a perfeita identificacdo do

recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se

anotagoes.

9.4 Havendo o provimento do recurso e a consequente reconsideracdo da decisao classificatoria
pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados, caso atinja

pontuacéo suficiente para a classificagao.



9.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 apresentar idade mais avangada.

10.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de cursos de especializa¢do na area especifica da area

de atuacdo.

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.1.4 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacédo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.



12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Apresentar declaracdo de bens conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.1.5 Apresentar prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos,

sendo que os dados fornecidos pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

13.5 Fazem parte integrante deste edital: Anexo | — Modelo Curriculo e Anexo Il — Critérios de

Pontuacdo.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.

Em, 05 de abril de 2019.

MIGUEL DE SOUZA ALMEIDA

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Em, 05 de abril de 2019.

EDILBERTO LAONI DA SILVA MACHADO
Secretario Municipal de Administracéo

Este edital se encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria
Juridica.

Em - -

Assessor (a) Juridico (a)



ANEXO | - MODELO CURRICULO
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Dados Pessoais:
1.1Nome Completo:

1.2 Nacionalidade:

1.3 Naturalidade:

1.4 Data de Nascimento:

1.5 Estado Civil:

1.6 ldade:

2. Dados de Identificacgao:

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 E-mail:

2.7 Telefone residencial e celular:

3. Objetivo:
Cargo Pretendido

4. Formagcao:

5. Experiéncia(s) Profissional (ais):
Empresa:

Periodo:

Cargo:

Principais Atividades:



6. QualificacOes e atividades complementares:
Descricao:
Local:

Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade:

7. Informac6es Adicionais:




ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO

1. Pontuacdo para o cargo de Professor de Educacao Infantil:

1.1 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em
uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

Pontuacéo Pontuacéao
ESPECIFICACAO Unitaria Méxima

Pds-graduacdo na rea de atuacdo 10 20
Mestrado e/ou doutorado na area de atuagao 15 30
Curso de qualificagdo na &rea de atuagdo com dura¢do minima de 15

02 08
horas
Cursos de qualificagdo na area de atuagdo com duragdo minima de

03 12
40 horas
Experiéncia em sala de aula — a cada 01 (um) ano comprovado.

05 30

2. Pontuacdo para o cargo de Professor de Anos Iniciais:

2.1 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados, em
uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

Pontuacéao Pontuacéao
ESPECIFICACAO Unitaria Maxima
Pds-graduacgdo na area de atuacao 10 20
Mestrado e/ou doutorado na area de atuagao 15 30
Curso de qualificagdo na &rea de atuagdo com duracdo minima de 15
02 08
horas
Cursos de qualificacdo na area de atuacdo com duracdo minima de
03 12
40 horas
Experiéncia em sala de aula — a cada 01 (um) ano comprovado.
05 30




3. Pontuacdo para o cargo de Professor de Ciéncias:

3.1 A classificacdo dos candidatos serd efetuada atraves da pontuacdo dos titulos apresentados, em
uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria | Pontuacdo Maxima

Pds-graduacédo na area de atuacédo 12 24
Mestrado e/ou doutorado na &rea de atuacdo 18 36
Curso de qualificagdo na area de atua¢do com duragéo

- 01 04
minima de 15 horas
Cursos de qualificagdo na area de atuagdo com duragdo

- 02 06
minima de 40 horas
Experiéncia em sala de aula —a cada 01 (um) ano 05 30

comprovado.




